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KORPORATIV HUQUQ SUBYEKTLARINI QAYTA TASHKIL ETISH 
SHAKLLARI VA TURLARINI TASNIFLASH VA 

TIZIMLASHTIRISH
Raxmonov Otabek Qoʻchqor oʻgʻli,
Toshkent davlat yuridik universiteti
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ĂŃŃŇÔÏ ÔÓĹŐÏ .  Mamlakatimizda korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil etish bilan bogʻliq 
munosabatlarni tartibga soluvchi qonun hujjatlari qabul qilingan boʻlsa-da, qayta tashkil etishning 
asoslari, usullari, turlari va tartibi turli xilligi va murakkabligini nazarda tutib ular muayyan bir 
tizimga solinmaganligini, sohaga oid qonun hujjatlarini takomillashtirishni va ularning amal qilish 
mexanizmi izchilligini oshirishni talab qiladi. Ushbu maqolada korporativ huquq subyektlarini qayta 
tashkil etishning oʻziga xos jihatlarini hisobga olib, korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil 
etishning shakllari va ularni amal qilishi huquqiy tahlil qilingan. Shuningdek, maqolada korporativ 
huquq subyektlarini qayta tashkil etish tushunchasi, oʻziga xos xususiyatlari ochib berilgan. Maqolada 
korporativ huquq subyektlarining qayta tashkil etilish va bekor boʻlishi bilan bogʻliq munosabatlarning 
huquqiy tartibga solinishi Oʻzbekiston Respublikasining milliy qonunchiligi asosida ilmiy-nazariy va 
ilmiy-amaliy tahlil etilgan.

Ç Ï ŁĹÔ ÓŇʻØŁÏ Ò:  qayta tashkil etish, qoʻshib yuborish, ajratish, ajratib chiqarish, birlashish, yuridik 
shaxs.

КЛАССИФИКАЦИЯ И СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ФОРМ И ВИДОВ РЕОРГАНИЗАЦИИ 
СУБЪЕКТОВ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

Рахмонов Отабек Кучкар угли,
преподаватель кафедры «Административное и финансовое право»

Ташкентского государственного юридического университета

Аннотация.  В нашей стране принято законодательство, регулирующее отношения, 
связанные с реорганизацией юридических лиц, но с учётом многообразия и сложности 
оснований, методов, видов и процедур реорганизации необходимо привести их в определённую 
систему, усовершенствовать нормативно-правовые документы, относящиеся к данной 
сфере, и повысить системность механизма их реализации. В данной статье с учётом 
специфики реорганизации субъектов корпоративного права и исходя из вышеперечисленных 
факторов анализируются формы реорганизации субъектов корпоративного права и их 
деятельность. Также в статье автор с научной точки зрения анализирует и раскрывает 
понятие реорганизации субъектов корпоративного права и её особенности. В статье с научной, 
теоретической и практической сторон, на основе национального законодательства Республики 
Узбекистан анализируется правовое регулирование отношений, связанных с реорганизацией и 
ликвидацией субъектов корпоративного права.

Ключевые слова:  реорганизация, слияние, разделение, выделение, объединение, юридическое 
лицо.
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CLASSIFICATION AND SYSTEMATIZATION OF FORMS AND TYPES OF REORGANIZATION 
OF SUBJECTS OF CORPORATE LAW

Rakhmonov Otabek Kuchkar ugli,
Tashkent State University of Law,

Lecturer of the Department of Administrative and Financial Law,

ĂĪ ÓÔÒÏ Ĭ Ô. Legislation regulating relations related to the reorganization of corporate law entities has
been adopted in our country, but taking into account the diversity and complexity of the foundations, 
methods, types, and procedures of reorganization, it is necessary to put them into a speci�ic system, 
improve the legal documents related to the �ield, and increase the consistency of the mechanism of their
implementation. In this article, taking into account the speci�ic aspects of the reorganization of corporate
law subjects and based on the above factors, the forms of reorganization of corporate law subjects and
their activity are analyzed. Also, in the article, the author, with a scienti�ic analysis, reveals the concept
of reorganization of corporate law subjects and its speci�ic features. In the article, the legal regulation
of relations related to the reorganization and cancellation of corporate law subjects is analyzed
scienti�ically, theoretically, and practically based on the national legislation of the Republic of Uzbekistan.

Ç Į ŐŌŇÒİ Ó: reorganization, merger, division, separation, consolidation, legal entity.

Kirish
Korporativ huquq subyektlarining tashkil

etilishi va bekor boʻlishi bilan bogʻliq muno-
sabatlar bozor iqtisodiyoti sharoitida muhim
ahamiyatga ega. Ushbu subyektlarning qay-
ta tashkil etilishi har doim oʻziga xos hayo-
tiy dolzarblikni vujudga keltiradi. Chunki bir
huquq subyektining barham topishi va uning
oʻrniga yangi huquq subyektining vujudga ke-
lishi yoki mol-mulkning keyingi taqdirini hal
qilish masalalari har bir davlat uchun ham-
ma vaqt muhim ahamiyatga ega boʻlgan. Zero, 
ushbu munosabatlarning mamlakatda qanday
tartibga solinganiga qarab, davlatning iqti-
sodiy rivojlanishini belgilab olish mumkin.

Mamlakatimizda korporativ huquq sub–
yektlarini qayta tashkil etish bilan bogʻliq
munosabatlarni tartibga soluvchi qonun
hujjatlari qabul qilingan boʻlsa-da, qayta tash-
kil etishning asoslari, usullari, turlari va tar-
tibi turli xilligi, murakkabligini nazarda tutib
ularning muayyan bir tizimga solinmaganini, 
sohaga oid qonun hujjatlarini takomillashti-
rishni va ularni amal qilish mexanizmi izchil-
ligini oshirishni talab qiladi.

Material va metodlar
Mazkur tadqiqot doirasida huquqshunos

olimlarning ilmiy-nazariy qarashlari asosida

korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil
etish bilan bogʻliq munosabatlarni tartibga
soluvchi qonun hujjatlari, korporativ huquq
subyektlarini qayta tashkil etishning shakl-
lari, turlari va ularning amal qilishi huquqiy
tahlil qilindi.

Tadqiqotda qiyosiy-huquqiy, mantiqiy-
lik, ilmiy manbalarni kompleks tadqiq etish, 
statistik maʼlumotlar tahlili kabi usullardan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari va tahlili
Hozirgi kunda Oʻzbekiston Respublikasida

korporativ huquq subyektlarining qayta tash-
kil etilishi alohida ahamiyatga ega boʻlgan vo-
qelik sifatida baholanmoqda. Ayniqsa, bozor
munosabatlariga oʻtish sharoitida korpora-
tiv huquq subyektlarining barqaror faoliyat
yurita olmasligi, talab va taklif, raqobat qo-
nuniyatlariga bardoshliligi yuqori emasli-
gi kuzatilmoqda. Masalan, 2005-yil 1-yan-
vardan 2006-yil 1-yanvargacha Toshkent
shahri boʻyicha 3501 ta yuridik shaxs tugatil-
gan boʻlib, shulardan 3174 tasi mikrokor-
xonalar, 258 tasi kichik korxonalar va 69 tasi
boshqa turdagi korxonalar boʻlgan. 2007-yil
1-yanvaridan 2008-yilning 1-yanvarigacha
esa tugatilgan yuridik shaxslarning soni 4591
tani tashkil etgan.
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Korporativ huquq subyektlarini qayta
tashkil etish, ular bekor boʻlishining asosiy
usullaridan biri hisoblanadi. Qayta tashkil
etish xoʻjalik yurituvi subyektlar faoliyati-
ni toʻgʻri tashkil etish bilan bogʻliq vazifani
bajarish maqsadida amalga oshiriladi (Diver, 
2002).

Koʻpchilik mualliflar qayta tashkil etish
korporativ huquq subyektlarining bekor
boʻlish usuli ekanligini taʼkidlashsa, baʼzilari
qayta tashkil etishning barcha usullari ham
korporativ huquq subyektlarini bekor qilish
hisoblanmasligini taʼkidlashadi.

Masalan, G.S. Shapkina fikricha, qay-
ta tashkil etishning uchta shaklida (qoʻshib
yuborish, ajratish, ajratib chiqarishda) kor-
porativ huquq subyektlarini bekor qilish va
uning huquqiy vorisi boʻlgan yangi yuridik
shaxsning tashkil etilishini nazarda tuta-
di, ayni vaqtda esa qoʻshib olishda faqatgi-
na qoʻshib olinayotgan subyekt tugatiladi, 
oʻzgartirishda esa faqat yangi subyekt vujud-
ga kelishi koʻzda tutiladi (Shapkina, 2002). 

Taʼkidlash lozimki, qayta tashkil etish
tushunchasiga baʼzi mualliflar doktrinal
taʼrif berishga harakat qilishadi. Masalan, 
A.V. Sotskovaning fikricha, qayta tashkil etish
– bir yoki bir necha yuridik shaxs (huquqiy
oʻtmishdosh) huquq va majburiyatlarini
huquqiy oʻtmishdoshning bekor boʻlishi va
huquqiy vorisning vujudga kelishi bilan
bogʻliq holatda boshqa yuridik shaxs yoki
shaxslarga (huquqiy voris) huquqiy vorislik
tartibida oʻtishini tavsiflovchi holat (yuridik
harakatlar majmui) tushuniladi (Sotskova, 
2006). 

Mazkur taʼrif korporativ huquq subyekt-
larini qayta tashkil etish tushunchasiga beril-
gan ancha asosli taklif hisoblanadi. Biroq
unda baʼzi kamchiliklar ham mavjud. Ma-
salan, mazkur tarifda huquqiy vorislik uchun
asosiy holatlar hisoblangan kreditorlarni
ogohlantirish xususidagi qoidalar ham oʻz ifo-
dasini topishi lozim edi. Shu munosabat bilan
qayta tashkil etish tushunchasiga quyidagi-
cha ilmiy-doktrinal taʼrif berish maqsadga

muvofiq:
– qayta tashkil etish – bir yoki bir necha

yuridik shaxs (huquqiy oʻtmishdosh) huquq
va majburiyatlarini, kreditorlarning huquqla-
rini qanoatlantirilishi asosida, huquqiy oʻt-
mishdoshning bekor boʻlishi va huquqiy
vorisning vujudga kelishi bilan bogʻliq ho-
latda boshqa yuridik shaxs yoki shaxslarga
(huquqiy voris) huquqiy vorislik tartibida
oʻtishini tavsiflovchi holat (yuridik harakatlar
majmui) tushuniladi.

Mamlakatimiz fuqarolik qonunchiligi yu-
ridik shaxsni qayta tashkil etish asoslarini
belgilamaydi. Faqatgina qayta tashkil etish-
ga birgina asos sifatida muassislar (ishtirok-
chilar) yoki taʼsis hujjatlarida shunga vakil
qilingan yuridik shaxs organining qarori-
ni keltiradi. Bunda muassislar yoki yuridik
shaxs organining qarori qaysi holat yoki sa-
babga asoslanishi koʻrsatilmaydi. Bunday ho-
lat bozor munosabatlari sharoitida fuqarolik
huquqining dispozitivlikka asoslanishi, sub-
yektlar tengligi, xususiy ishlarga oʻzboshim-
chalik bilan aralashishga yoʻl qoʻyilmasligi, 
mulk huquqining daxlsizligi va eng muhimi
mulkdorning oʻz mol-mulkidan oʻz xohishi va
manfaatlarini koʻzlab egalik qilishi, foydalani-
shi va tasarruf etishi bilan izohlanadi. Yuridik
shaxs unga boshqa yuridik shaxsni qoʻshib
olish shaklida qayta tashkil etilganida qoʻshib
olingan yuridik shaxsning faoliyati toʻxtatil-
gani haqidagi yozuv yuridik shaxslarning
yagona davlat reyestriga kiritilgan paytdan
boshlab yuridik shaxs qayta tashkil etilgan
hisoblanadi.

Bu oʻrinda yuridik shaxsni qayta tash-
kil etishda kimning: muassislar va yuridik
shaxs organining yoki vakolatli davlat or-
gani va sudning xohish-istagi birinchi oʻrin-
da turishini aniqlab olish lozim. B. Ibratov va
N.Sh. Said-Gaziyevalarning fikricha, bunda
yuridik shaxs muassislarining xohish-istagi
birinchi oʻrinda turadi (Ibratov & Saidgozie-
va, 1998).

H. Rahmonqulovning taʼkidlashicha, bu
masalani hal qilishda yangi kodeksda sud-
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ga keng vakolat beriladi. Masalan, agar yuri-
dik shaxs belgilangan muddatda qayta tash-
kil etilmasa, sud vakolatli organning daʼvosi
boʻyicha yuridik shaxsning boshqaruvchisini
tayinlaydi, ushbu vazifani bajarishni unga
topshiradi (Rahmankulov, 1997). 

Bu oʻrinda yuridik shaxsni qayta tashkil
etishda birinchi navbatda muassislarning qa-
rori birlamchi xususiyatga ega boʻladi. Zero, 
tijoratchi yuridik shaxslarni qayta tashkil
etishda vakolatli davlat organlaridan olinadi-
gan rozilik ham aynan muassislarning qaror-
laridan soʻng amalga oshiriladi. 

Shu bilan birga, yuridik shaxslarni maj-
buriy tartibda qayta tashkil etish asosan tovar
bozoridagi monopolistik faoliyatni cheklash
maqsadida ham amalga oshiriladi. Zero, bun-
da davlat ijtimoiy himoyani taʼminlash ham-
da fuqarolar huquqlari va manfaatlarini hi-
moya qilishni amalga oshirish maqsadida ma-
jburiy tartibda qayta tashkil etadi. Bu holatda
koʻpincha “monopol yuridik shaxs”ni boʻlish
yoki ajratish usuli tanlab, tegishli sohadagi
yakka, qudratli va eng muhimi, monopol tash-
kilot oʻrniga raqobatni vujudga keltiradigan
va bu bilan isteʼmolchilar manfaatlarini hisob-
ga olgan holda faoliyat yuritadigan ikki yoki
undan koʻp yuridik shaxs tashkil etiladi. Bi-
nobarin, savdo va xizmat koʻrsatish sohasida
monopolistik faoliyatining qisman boʻlsa-da
mavjudligi, isteʼmolchilarning manfaatlari-
ga juda katta zarar yetkazadi, bozorlar mav-
judligining asosiy sharti boʻlgan raqobatning
rivojlanishiga, tovarlarning isteʼmolchilarga
toʻgʻridan toʻgʻri yetib borishiga sunʼiy toʻsqin-
lik qiladi (Said-Gazieva, 2005).

Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining 2006-yil 16-oktabrdagi 215-sonli
qarori bilan tasdiqlangan Davlat korxonalari
toʻgʻrisidagi nizomning 31-bandiga muvofiq, 
davlat korxonasi muassis qaroriga koʻra, te-
gishli ravishda Davlat mulk qoʻmitasi yoki
uning hududiy boshqarmasi bilan kelishgan
holda qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
yoxud sud qaroriga binoan qayta tashkil etili-
shi mumkin.

Muassis yoki yuridik shaxs organining
qarori ushbu subyektlarning subyektiv
huquqlari boʻlib, qonunda toʻgʻridan toʻgʻri
nazarda tutilmaganligi uchun ular oʻz qaro-
rlarini hech qanday sabab yoki holat bilan
asoslamasliklari mumkin. Bunda faqatgina
muassis yoki taʼsis hujjatlarida shunga va-
kil qilingan yuridik shaxsning organi yuridik
shaxsni qayta tashkil etish haqida qaror qa-
bul qilib, qayta tashkil etish usulini tanlaydi.

Korporativ huquq subyektlari qayta
tashkil etilganda uning huquq va burchlari
boshqa yuridik shaxsga oʻtadi. Huquq va
burchlarning oʻtish tartibi huquqiy vorislik
masalalari yuridik shaxsni qayta tashkil etish
usullariga qarab turlicha boʻladi.

Umumiy qoidaga koʻra qayta tashkil etish
yuridik shaxs muassislarining qarori bilan, 
aniqrogʻi ixtiyoriy ravishda amalga oshirila-
di. Biroq tijoratchi tashkilotlarga nisbatan
qonun hujjatlarida majburiy tartibda qayta
tashkil etish hollarda ham koʻzda tutilgan. 
Fuqarolik kodeksining 49-moddasi 2-qismida
majburiy tartibda qoʻshib olish qoidalar mus-
tahkamlangan boʻlib, unga koʻra qonunda bel-
gilangan hollarda yuridik shaxsni boʻlish yoki
uning tarkibidan bir yoxud bir necha yuridik
shaxsni ajratib chiqarish shaklida uni qayta
tashkil etish vakil qilingan davlat organlari-
ning qarori bilan yoxud sud qarori bilan
amalga oshiriladi.

Agar yuridik shaxs muassislari (ishtirok-
chilari), ular vakil qilgan organ yoki yuri-
dik shaxsning oʻz taʼsis hujjatlari bilan qayta
tashkil etishga vakil qilingan organi yuridik
shaxsni vakolatli davlat organining qarorida
belgilangan muddatda qayta tashkil etmayot-
gan boʻlsa, sud mazkur davlat organining
daʼvosi boʻyicha yuridik shaxsning boshqa-
ruvchisini tayinlaydi va unga ushbu yuri-
dik shaxsni qayta tashkil etishni topshiradi. 
Boshqaruvchi tayinlangan paytdan boshlab
unga yuridik shaxsning ishlarini boshqarish
vakolatlari oʻtadi. Boshqaruvchi sudda yu-
ridik shaxs nomidan harakat qiladi, taqsim-
lash balansini tuzadi va uni yuridik shaxs-
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larni qayta tashkil etish natijasida vujudga
keladigan taʼsis hujjatlari bilan birga koʻrib
chiqish uchun sudga topshiradi. Sudning ush-
bu hujjatlarni tasdiqlashi yangidan vujudga
kelayotgan yuridik shaxslarni davlat roʻy-
xatidan oʻtkazish uchun asos boʻladi.

Qonunda belgilangan hollarda yuridik
shaxslarni qoʻshib yuborish, qoʻshib olish
yoki oʻzgartirish shaklida qaytadan tashkil
etish vakolatli davlat organlarining roziligi
bilangina amalga oshirilishi mumkin.

Yuqoridagi holatlarga asoslanib yuridik
shaxslarni qayta tashkil etish orqali tugatish-
da bozor iqtisodiyoti talablaridan kelib chiqib
koʻpincha ixtiyoriy usulda qayta tashkil etish
qoʻllanadi. Biroq davlat organlari isteʼmolchi-
lar manfaatlarini nazarda tutib qonun hujjat-
larida nazarda tutilgan hollarda tijoratchi yu-
ridik shaxslarni majburiy tartibda qayta tash-
kil etishni amalga oshirishlari mumkin.

Korporativ huquq subyektlari qayta tash-
kil etilganda hamma vaqt topshirish hujjati
va taqsimlash balansi tuziladi. Har bir shaxs
uchun qayta tashkil etishning oʻziga xos tarti-
bi va oʻziga xos qoidalari belgilansa-da, Fuqa-
rolik kodeksi topshirish hujjati va taqsimlash
balansiga nisbatan umumiy qoidalarni belgi-
laydi. Bunda boʻlish va ajratishda taqsimlash
balansi tuzilsa, qoʻshib yuborish, qoʻshib olish
va oʻzgartirishda topshirish hujjati tuziladi. 

S.S. Gulyamovning fikricha, qoʻshib yubo-
rish shaklidagi qayta tashkil etishni amalga
oshirishda quyidagi bosqichlardan ketma-ket
oʻtish lozim (Rakhmankulov & Gulyamov, 
2004):

1. Qoʻshib yuborishda ishtirok etuvchilar
bilan qoʻshib yuborish toʻgʻrisidagi shartno-
mani tuzish;

2. Qoʻshib yuborishda ishtirok etayotgan
har bir jamiyat aksiyadorlarining umumiy
yigʻilishida qoʻshib yuborish shaklida qay-
ta tashkil etish toʻgʻrisida, qoʻshib yuborish
shartnomasini va oʻtkazish dalolatnomasini
tasdiqlash haqidagi qaror qabul qilinish;

3. Qoʻshib yuborishda ishtirok etayotgan
jamiyat aksiyadorlarining qoʻshma umumiy

yigʻilishida yangi vujudga kelayotgan jami-
yat ustavini tasdiqlash va kuzatuv kengashini
saylash;

4. Qoʻshib yuborishda birlashib ketgan
qimmatli qogʻozlarni chiqarishni davlat roʻy-
xatidan oʻtkazish va qimmatli qogʻozlarni
chiqarishning natijalari haqidagi hisobot.

Darhaqiqat, qoʻshib yuborish toʻgʻrisi-
dagi shartnoma ham fuqarolik huquqida-
gi shartnomalardan biri hisoblanadi. Bu
turkumdagi shartnomalarning mavjudligi
hozirgi kunda ham yuridik adabiyotlarda
koʻplab uchraydi.

Bu oʻrinda yuridik shaxslarni qoʻshib
yuborish tartibi har bir yuridik shaxs turi
uchun shu yuridik shaxsning huquqiy ma-
qomi, huquq va muomala layoqati, uning
umumiy va oʻziga xos belgilari, ustav va ni-
zomiga muvofiq turlicha boʻladi. Lekin, Fuqa-
rolik kodeksi qoʻshib olishga nisbatan yuridik
shaxslar uchun bitta umumiy qoida qoʻshib
olinganda huquqiy vorislik qoidasini belgi-
laydi. Unga koʻra, yuridik shaxslar qoʻshib
yuborilganida ulardan har birining huquq va
burchlari topshirish hujjatiga muvofiq yan-
gidan vujudga kelgan yuridik shaxsga oʻtadi.

Qayta tashkil etish bilan yuridik shax-
slar bekor boʻlishining keyingi usuli qoʻshib
olish hisoblanadi. Qoʻshib olish tushun-
chasiga Fuqarolik kodeksi taʼrif bermasa-da, 
huquqiy adabiyotlarda “qoʻshib olish” tush-
unchasi atroflicha tahlil etilgan va koʻpchilik
olimlar qoʻshib olishga nisbatan deyarli bir
xildagi fikrni bildirishadi. Ayrim olimlarn-
ing fikricha, qoʻshib olish qoʻshib yuborish-
ning alohida holati boʻlib, bunda bitta yuridik
shaxsga ikkinchisi qoʻshiladi. Bunda ikkinchi
yuridik shaxs bekor boʻlsa, birinchisi oʻzining
mavjudligini saqlab qolgan holda faqatgina
oʻz faoliyati doirasini kengaytiradi yoxud oʻz
faoliyatining turini oʻzgartiradi. Bu holat, al-
batta, ushbu yuridik shaxsning huquq layoqa-
ti mazmunida belgilagan tartibda ifodalanadi
(Tumakov, 2009).

Baʼzi olimlarning fikriga koʻra, qoʻshib
olish – mavjud korxonaning tarkibiga bosh-
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qasini biriktirish boʻlib, bunda biriktirilayot-
gan korxonaning mavjudligi barham topadi
(Mitus, 2010).

I.B. Zokirovning taʼkidlashicha, yuridik
shaxsning qoʻshilishida uning huquq va maj-
buriyatlari uni qoʻshib olayotgan yuridik
shaxsga oʻtadi va qoʻshilgan yuridik shaxs
oʻzining mustaqil ravishda ish olib borishini
bekor qiladi (Zakirov, 2009). 

A. Shukrullayevning fikricha, bir yoki bir
necha yuridik shaxsni barcha huquqlari va
majburiyatlarini oʻtkazish yoʻli bilan boshqasi
tomonidan qoʻshib olinishi qayta tashkil etish
shakli hisoblanadi (Shukrullaev, 1999). 

S.S. Gulyamovning eʼtirof etishicha, 
qoʻshib olishda bir yuridik shaxs oʻzining
mavjudligini saqlab qolgan holda, oʻz faoli-
yatini bekor qilgan boshqa yuridik shaxsni
qoʻshib oladi va bunday holat tegishli organ-
larda rasmiylashtirishni talab qiladi (Gulya-
mov, 2004). 

Yuqorida bayon etilgan taʼriflarning bar-
chasi bitta umumiy holatdan, bir yoki bir
necha yuridik shaxslarni oʻz faoliyatlarini
tugatib, huquq va majburiyatlarini bitta yu-
ridik shaxsga oʻtkazish yoʻli bilan birlashish-
lari holatidan kelib chiqib, qoʻshib olish usuli-
ga taʼrif berishadi. Fuqarolik qonunchiligida
“qoʻshib olish” usulini “birlashtirish” atamasi
bilan nomlash holatlari uchraydi. Jumladan, 
Fuqarolik kodeksining 49-50-moddalarida
qayta tashkil etishning bu usuli aniq va qa-
tʼiy ravishda “qoʻshib olish” deb nomlansa, 
“Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar-
ning huquqlarini himoya qilish toʻgʻrisida”-
gi Qonunning 97-moddasida va “Masʼuliyati
cheklangan hamda qoʻshimcha masʼuliyatli
jamiyatlar toʻgʻrisida”gi Qonunning 51-mod-
dasida qayta tashkil etishning bu usuli “bir-
lashtirish” deb nomlanadi.

Bu oʻrinda qayta tashkil etishning bu usu-
li (yuqoridagi ikki qonunda nomlanganidek
“birlashtirish” emas, Fuqarolik kodeksi-
ning 49-moddasi talablari asosida “qoʻshib
olish”)ga “Masʼuliyati cheklangan hamda
qoʻshimcha masʼuliyatli jamiyatlar toʻgʻrisi-

da”gi Qonunda toʻgʻri taʼrif berilgan. Shu
munosabat bilan “Aksiyadorlik jamiyatlari
va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qi-
lish toʻgʻrisida”gi Qonunning 97-moddasi va
“Masʼuliyati cheklangan hamda qoʻshimcha
masʼuliyatli jamiyatlar toʻgʻrisida”gi Qonun-
ning 51-moddasi nomlanishini oʻzgartirish
va “jamiyatni qoʻshib olish” – deb nomlash
hamda “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksi-
yadorlarning huquqlarini himoya qilish
toʻgʻrisida”gi Qonunning 97-moddasi maz-
munini Fuqarolik kodeksining 49-moddasi
talablariga mos ravishda “Masʼuliyati chek-
langan hamda qoʻshimcha masʼuliyatli jami-
yatlar toʻgʻrisida”gi Qonunning 51-moddasi-
dagi kabi tahrirda ifodalash lozim.

Qoʻshib olish aksiyadorlik jamiyatlari-
da (AJ), masʼuliyati cheklangan jamiyatlar-
da (MCHJ) va qoʻshimcha masʼuliyatli jami-
yatlarda (QMJ)larda oʻxshash holda kechadi
va oʻziga xos umumiylik kasb etadi. Biroq
bu oʻrinda AJlar qoʻshib olinganda qimmat-
li qogʻoz hisoblangan aksiyalarni birlash-
tirish masalasini hal qilib olishlari lozim
boʻladi. AJlarda birlashtirilayotgan jamiyat
va birlashtirib olayotgan jamiyat birlashish
toʻgʻrisida shartnoma tuzadilar, unda bir-
lashishning tartibi va shartlari, shuningdek, 
birlashtirilayotgan jamiyatning aksiyalarini
birlashtirib olayotgan jamiyatning aksiyalari
va (yoki) boshqa qimmatli qogʻozlariga ayir-
boshlash tartibi belgilab qoʻyiladi. Har bir
jamiyatning kuzatuv kengashi birlashishda
ishtirok etayotgan oʻz jamiyatining umumiy
yigʻilishi hukmiga birlashish tarzida qayta
tashkil etish toʻgʻrisidagi va birlashish shart-
nomasini tasdiqlash haqidagi masalani kiri-
tadi. Birlashtirilayotgan jamiyat kuzatuv ken-
gashi oʻtkazish dalolatnomasini tasdiqlash
toʻgʻrisidagi masalani ham aksiyadorlar
umumiy yigʻilishi hukmiga havola etadi. 

Mazkur jamiyatlar aksiyadorlarining
qoʻshma umumiy yigʻilishi ustavga oʻzgar-
tishlar va qoʻshimchalar kiritish toʻgʻrisida
qaror qabul qiladi. Aksiyadorlarning qoʻsh-
ma umumiy yigʻilishida ovoz berish tartibi
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birlashish toʻgʻrisidagi shartnomada belgilab
qoʻyiladi.

MCHJ va QMJlarda esa birlashtirish shak-
lida qayta tashkil etishda ishtirok etuvchi
har bir jamiyat ishtirokchilarining umumiy
yigʻilishi bunday qayta tashkil etish toʻgʻrisi-
da, birlashtirish toʻgʻrisidagi shartnomani
tasdiqlash haqida qaror qabul qiladi. Bir-
lashtirilayotgan jamiyat ishtirokchilarining
umumiy yigʻilishi esa topshirish dalolatno-
masini tasdiqlash toʻgʻrisida ham qaror qabul
qiladi.

Birlashtirishda ishtirok etuvchi jamiyat-
lar ishtirokchilarining qoʻshma umumiy yigʻi-
lishi birlashtirilayotgan jamiyatning taʼsis
hujjatlariga jamiyatning ishtirokchilari tarki-
bi oʻzgarishi, ularning ulushlari miqdorlarini
belgilash bilan bogʻliq oʻzgartishlar, birlash-
tirish toʻgʻrisidagi shartnomada nazarda
tutilgan boshqa oʻzgartishlarni kiritadi. Shu-
ningdek, zarurat boʻlganda boshqa masalalar
qatorida birlashtirilayotgan jamiyatning
organlarini saylash toʻgʻrisidagi masalalar-
ni ham hal etadi. Bunday umumiy yigʻilishni
oʻtkazish muddatlari va tartibi birlashtirish
toʻgʻrisidagi shartnomada belgilanadi.

Fuqarolik kodeksida belgilangan qayta
tashkil etishning keyingi shakli “boʻlish” hi-
soblanadi. Boʻlinganda yuridik shaxs tugati-
lib, uning oʻrniga ikki yoki undan ortiq yu-
ridik shaxs tashkil topadi (Commentary on
the Civil Code of the Republic of Uzbekistan, 
2010). Ayrim mutaxassislar boʻlish monopo-
listik faoliyatni cheklash maqsadida tegishli
davlat organi tomonidan amalga oshirilishi-
ni taʼkidlasa (Gutnikov, 2014), J. Yuldashev
agar yuridik shaxs birlashmalarini, shuning-
dek, xoʻjalik yurituvchi subyektlarni “qoʻshib
yuborish” “birlashtirish” toʻgʻrisida qaror qa-
bul qilgan shaxslar yoki organlar monopoli-
yaga qarshi davlat organidan rozilik berish
uchun iltimosnoma bilan murojaat qilishlari, 
bundan tashqari birlashayotgan xoʻjalik yu-
rituvchi subyektlarning har biridan asosiy
faoliyat turlari, ularning tegishli tovar bozo-
rida ulushi va birlashmaga kirishiga roziligi

toʻgʻrisida maʼlumotlar taqdim etishi lozim-
ligini bildiradi (Yuldashev, 2004). 

Korporativ huquq subyektlarini boʻlish
ham qayta tashkil etishning boshqa usullari
kabi muassislar yoki taʼsis hujjatlarida koʻzda
tutilgan yuridik shaxs organlarining qarori-
ga muvofiq yoxud qonun hujjatlarida koʻzda
tutilgan hollarda davlat organlari va sud to-
monidan amalga oshirilishi mumkin.

Odatda nima uchun “boʻlish” amalga
oshirilayotganligining sabablari talab qilin-
maydi. Biroq boʻlish yuridik shaxs faoliyat-
ni kengaytirish va yirik soliqlardan qochish
maqsadida hamda ishtirokchilar va muas-
sislarning yuridik shaxs mol-mulkini oʻza-
ro taqsimlab olishlari natijasida amalga
oshiriladi.

Qayta tashkil etishning boʻlish shakli
haqidagi qoidalar “Aksiyadorlik jamiyatlari
va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qi-
lish toʻgʻrisida”gi va “Masʼuliyati cheklangan
hamda qoʻshimcha masʼuliyatli jamiyatlar
toʻgʻrisida”gi Qonunlarda kengroq yoritilgan. 
Yuridik shaxslar faoliyatini tartibga soluvchi
boshqa qonun hujjatlarida qayta tashkil etish
shakllarining umumiy tarzda qonun hujjat-
larida belgilangan tartibda amalga oshirilishi
nazarda tutilgan.

Xulosa
Xulosa oʻrnida taʼkidlash lozimki, korpo-

rativ huquq subyektlarini qayta tashkil etish-
ga oid fuqarolik qonunchiligida faqatgina
umumiy qoidalar belgilangan. Shu bilan bir-
ga, yuridik shaxslarning alohida turlariga oid
boʻlgan qonunlarda ham yuridik shaxslarni
qayta tashkil etishning umumiy prinsiplari
ifodalangan xolos. Bu esa oʻta murakkab ja-
rayon boʻlgan qayta tashkil etishni amalga
oshirishda, bu jarayonni toʻliq ishlashida
koʻplab qiyinchiliklar va turli xildagi yon-
dashuvlarga sabab boʻlishi mumkin.

Shu munosabat bilan qayta tashkil etish
jarayoni uchun xos boʻlgan barcha holatlar-
ni huquqiy jihatdan toʻliq tartibga soluvchi
qonun hujjatlarini belgilash va Qayta tashkil
etish toʻgʻrisidagi nizomni qabul qilish lozim.
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Korporativ huquq subyektlarini qay-
ta tashkil etish bilan bogʻliq munosa-
batlarni tartibga soluvchi qonun hujjat-
larini ilmiy-nazariy jihatdan tahlil qilib, 
mazkur soha qonunchiligining tarqoq

holda ekanligidan kelib chiqib, Oʻzbekis-
ton Respublikasining “Korporativ huquq
subyektlarini qayta tashkil etish va tu-
gatish toʻgʻrisida”gi Qonunini qabul qi-
lish lozim.
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