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KORPORATIV HUQUQ SUBYEKTLARINI QAYTA TASHKIL ETISH
SHAKLLARI VA TURLARINI TASNIFLASH VA
TIZIMLASHTIRISH

Raxmonov Otabek Qo‘chqor o‘g’li,

Toshkent davlat yuridik universiteti

Ma’'muriy va moliya huqugqi kafedrasi o‘qituvchisi
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ANNNG @IOI. Mamlakatimizda korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil etish bilan bog'liq

munosabatlarni tartibga soluvchi qonun hujjatlari qabul qilingan bo‘lsa-da, qayta tashkil etishning

asoslari, usullari, turlari va tartibi turli xilligi va murakkabligini nazarda tutib ular muayyan bir

tizimga solinmaganligini, sohaga oid qonun hujjatlarini takomillashtirishni va ularning amal qilish

mexanizmi izchilligini oshirishni talab qiladi. Ushbu maqolada korporativ huquq subyektlarini qayta

tashkil etishning o‘ziga xos jihatlarini hisobga olib, korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil

etishning shakllari va ularni amal qilishi huquqiy tahlil qilingan. Shuningdek, maqolada korporativ

huqugq subyektlarini qayta tashkil etish tushunchasi, oziga xos xususiyatlari ochib berilgan. Maqolada

korporativ huquq subyektlarining qayta tashkil etilish va bekor bo‘lishi bilan bog‘liq munosabatlarning

huqugqiy tartibga solinishi O‘zbekiston Respublikasining milliy qonunchiligi asosida ilmiy-nazariy va
ilmiy-amaliy tahlil etilgan.

CIHOON'GH Q qayta tashkil etish, qo‘shib yuborish, ajratish, ajratib chiqarish, birlashish, yuridik

shaxs.

KJIACCUPUKAIUA U CUCTEMATU3ALUA OPM U BUZI0B PEOPTAHU3ALIUU
CYB'BEKTOB KOPIIOPATUBHOTI'O IIPABA

PaxmoHoB OTa6ek Kyukap yrim,
npenojaBaresib Kadpeapbl «KAIMUHUCTPATUBHOE U GUHAHCOBOE MPaABO»
TawmkeHTCKOro rocy1apCTBEHHOI0 IOPUUYECKOI0 YHUBEPCUTETA

AHomayus. B Hawell cmpaHe npuHAMoO 3aKOHOOAMe/AbCmMeo, pez2yAupyruee OmHoweHus,
CB8513aHHble C peopeaHudayuell wpududeckux AUy, HO C Y4EMOM MHO2006pa3usi U CAOHCHOCMU
OCHOo8aHUll, Memodos, sudos u npoyedyp peopeaHu3ayuu Heobxodumo npusecmu ux 8 onpedenéHHyr
cucmemy, ycogepuleHcmaosamb HOPMAMUBHO-NPAsosble OGOKYMeHmbl, OmHocauuecs: K O0aHHOU
cgepe, U noOBbICUMbB CUCMEMHOCMb MeXaHuama ux peaauszayuu. B daHHol cmambve ¢ yuémom
cheyuguku peop2aHuzayuu cy6seKmos KOpnopamueHo20 npasa U Uucxods u3 eblulenepeyuceHHbIX
¢akmopos aHasuzupyromcss @opMbl peopeaHulayuu Ccy6seKkmos8 KOopnopamueHo20 npasa u Uux
desimesbHocmb. Takixce 8 cmambe asmop ¢ HAY4YHOU MOYKU 3peHUsl aHa/au3upyem U packpwleaem
noHsimue peop2aHu3ayuu cy6seKmos KopnopamueHo2o npasa u eé ocobeHHocmu. B cmamve ¢ HayuHol,
meopemuyeckoll U npakmu4eckoll CMopoH, Ha 0OCHO8e HAYUOHA/IbHO20 3aKoOHodameabemeaa Pecnybauku
Y36ekucman anaausupyemcsi npasogoe pezyauposaHue OMHOWeHull, C8s13aHHbIX C peopeaHudayuell u
Aukgudayuell cybsekmog KopnopamueHo20 npasd.

Hiouesvle cao08a: peopzaHusayusi, causiHue, pasdeseHue, 8bldeseHue, 06beduHeHue, puduyeckoe
AUYo.
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CLASSIFICATION AND SYSTEMATIZATION OF FORMS AND TYPES OF REORGANIZATION
OF SUBJECTS OF CORPORATE LAW

A &N

Rakhmonov Otabek Kuchkar ugli,
Tashkent State University of Law,

Lecturer of the Department of Administrative and Financial Law,

AT OGI' I 0 Legislation regulating relations related to the reorganization of corporate law entities has
been adopted in our country, but taking into account the diversity and complexity of the foundations,
methods, types, and procedures of reorganization, it is necessary to put them into a specific system,
improve the legal documents related to the field, and increase the consistency of the mechanism of their
implementation. In this article, taking into account the specific aspects of the reorganization of corporate
law subjects and based on the above factors, the forms of reorganization of corporate law subjects and
their activity are analyzed. Also, in the article, the author, with a scientific analysis, reveals the concept
of reorganization of corporate law subjects and its specific features. In the article, the legal regulation
of relations related to the reorganization and cancellation of corporate law subjects is analyzed
scientifically, theoretically, and practically based on the national legislation of the Republic of Uzbekistan.

CIO0ONd O reorganization, merger, division, separation, consolidation, legal entity.

Kirish

Korporativ huquq subyektlarining tashkil
etilishi va bekor bo‘lishi bilan bog‘lig muno-
sabatlar bozor iqtisodiyoti sharoitida muhim
ahamiyatga ega. Ushbu subyektlarning qay-
ta tashkil etilishi har doim o‘ziga xos hayo-
tiy dolzarblikni vujudga keltiradi. Chunki bir
huquq subyektining barham topishi va uning
o‘rniga yangi huquq subyektining vujudga ke-
lishi yoki mol-mulkning keyingi taqdirini hal
qilish masalalari har bir davlat uchun ham-
ma vaqt muhim ahamiyatga ega bo‘lgan. Zero,
ushbu munosabatlarning mamlakatda qanday
tartibga solinganiga qarab, davlatning iqti-
sodiy rivojlanishini belgilab olish mumkin.

Mamlakatimizda korporativ huquq sub-
yektlarini qayta tashkil etish bilan bog'liq
munosabatlarni tartibga soluvchi qonun
hujjatlari gabul gilingan bo‘lsa-da, qayta tash-
kil etishning asoslari, usullari, turlari va tar-
tibi turli xilligi, murakkabligini nazarda tutib
ularning muayyan bir tizimga solinmaganini,
sohaga oid qonun hujjatlarini takomillashti-
rishni va ularni amal qilish mexanizmi izchil-
ligini oshirishni talab qiladi.

Material va metodlar

Mazkur tadqgiqot doirasida huquqgshunos
olimlarning ilmiy-nazariy qarashlari asosida
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korporativ huquq subyektlarini qayta tashkil
etish bilan bog'liq munosabatlarni tartibga
soluvchi qonun hujjatlari, korporativ huquq
subyektlarini qayta tashkil etishning shakl-
lari, turlari va ularning amal qilishi huquqiy
tahlil qilindi.

Tadgiqotda qiyosiy-huquqiy, mantiqiy-
lik, ilmiy manbalarni kompleks tadqiq etish,
statistik ma’lumotlar tahlili kabi usullardan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari va tahlili

Hozirgi kunda O‘zbekiston Respublikasida
korporativ huquq subyektlarining qayta tash-
kil etilishi alohida ahamiyatga ega bo‘lgan vo-
gelik sifatida baholanmoqda. Aynigsa, bozor
munosabatlariga o‘tish sharoitida korpora-
tiv huquq subyektlarining barqaror faoliyat
yurita olmasligi, talab va taklif, raqobat qo-
nuniyatlariga bardoshliligi yuqori emasli-
gi kuzatilmoqda. Masalan, 2005-yil 1-yan-
vardan 2006-yil 1-yanvargacha Toshkent

shahri bo‘yicha 3501 ta yuridik shaxs tugatil-
gan bo‘lib, shulardan 3174 tasi mikrokor-
xonalar, 258 tasi kichik korxonalar va 69 tasi
boshqa turdagi korxonalar bo‘lgan. 2007-yil
1-yanvaridan 2008-yilning 1-yanvarigacha
esa tugatilgan yuridik shaxslarning soni 4591
tani tashkil etgan.
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Korporativ huquq subyektlarini qayta
tashkil etish, ular bekor bo‘lishining asosiy
usullaridan biri hisoblanadi. Qayta tashkil
etish xo‘jalik yurituvi subyektlar faoliyati-
ni to‘gri tashkil etish bilan bog'liq vazifani
bajarish maqgsadida amalga oshiriladi (Diver,
2002).

Ko‘pchilik mualliflar qayta tashkil etish
korporativ huquq subyektlarining bekor
bo‘lish usuli ekanligini ta’kidlashsa, ba’zilari
gayta tashkil etishning barcha usullari ham
korporativ huquq subyektlarini bekor qilish
hisoblanmasligini  ta’kidlashadi.

Masalan, G.S. Shapkina fikricha, qay-
ta tashkil etishning uchta shaklida (qo‘shib
yuborish, ajratish, ajratib chiqarishda) kor-
porativ huquq subyektlarini bekor qilish va
uning huquqiy vorisi bo‘lgan yangi yuridik
shaxsning tashkil etilishini nazarda tuta-
di, ayni vaqtda esa qo‘shib olishda faqatgi-
na qo‘shib olinayotgan subyekt tugatiladi,
o‘zgartirishda esa faqat yangi subyekt vujud-
ga Kkelishi ko‘zda tutiladi (Shapkina, 2002).

Ta’kidlash lozimki, qayta tashkil etish
tushunchasiga ba’zi mualliflar doktrinal
ta'rif berishga harakat qilishadi. Masalan,
A.V. Sotskovaning fikricha, qayta tashkil etish
- bir yoki bir necha yuridik shaxs (huquqiy
o‘tmishdosh) huquq va majburiyatlarini
huquqgiy o‘tmishdoshning bekor bo‘lishi va
huquqiy vorisning vujudga kelishi bilan
bog‘liq holatda boshga yuridik shaxs yoki
shaxslarga (huquqiy voris) huquqiy vorislik
tartibida o‘tishini tavsiflovchi holat (yuridik
harakatlar majmui) tushuniladi (Sotskova,
2006).

Mazkur ta’rif korporativ huquq subyekt-
larini qayta tashkil etish tushunchasiga beril-
gan ancha asosli taklif hisoblanadi. Biroq
unda ba’zi kamchiliklar ham mavjud. Ma-
salan, mazkur tarifda huquqiy vorislik uchun
asosiy holatlar hisoblangan kreditorlarni
ogohlantirish xususidagi qoidalar ham oz ifo-
dasini topishi lozim edi. Shu munosabat bilan
qayta tashkil etish tushunchasiga quyidagi-
cha ilmiy-doktrinal ta’rif berish maqgsadga
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muvofiq:

- qayta tashkil etish - bir yoki bir necha
yuridik shaxs (huquqiy o‘tmishdosh) huquq
va majburiyatlarini, kreditorlarning huquqla-
rini ganoatlantirilishi asosida, huquqiy o‘t-
mishdoshning bekor bo‘lishi va huquqiy
vorisning vujudga kelishi bilan bog‘liq ho-
latda boshqga yuridik shaxs yoki shaxslarga
(huquqiy voris) huquqiy vorislik tartibida
o‘tishini tavsiflovchi holat (yuridik harakatlar
majmui) tushuniladi.

Mamlakatimiz fuqarolik qonunchiligi yu-
ridik shaxsni qayta tashkil etish asoslarini
belgilamaydi. Fagatgina qayta tashkil etish-
ga birgina asos sifatida muassislar (ishtirok-
chilar) yoki ta’sis hujjatlarida shunga vakil
gilingan yuridik shaxs organining qarori-
ni keltiradi. Bunda muassislar yoki yuridik
shaxs organining qarori qaysi holat yoki sa-
babga asoslanishi ko‘rsatilmaydi. Bunday ho-
lat bozor munosabatlari sharoitida fugarolik
huquqining dispozitivlikka asoslanishi, sub-
yektlar tengligi, xususiy ishlarga o‘zboshim-
chalik bilan aralashishga yo‘l qo‘yilmasligi,
mulk huquqining daxlsizligi va eng muhimi
mulkdorning oz mol-mulkidan oz xohishi va
manfaatlarini ko‘zlab egalik qilishi, foydalani-
shi va tasarruf etishi bilan izohlanadi. Yuridik
shaxs unga boshqa yuridik shaxsni qo‘shib
olish shaklida qayta tashkil etilganida qo‘shib
olingan yuridik shaxsning faoliyati to‘xtatil-
gani haqidagi yozuv yuridik shaxslarning
yagona davlat reyestriga kiritilgan paytdan
boshlab yuridik shaxs qayta tashkil etilgan
hisoblanadi.

Bu o‘rinda yuridik shaxsni qayta tash-
kil etishda kimning: muassislar va yuridik
shaxs organining yoki vakolatli davlat or-
gani va sudning xohish-istagi birinchi o‘rin-
da turishini aniqglab olish lozim. B. Ibratov va
N.Sh. Said-Gaziyevalarning fikricha, bunda
yuridik shaxs muassislarining xohish-istagi
birinchi o‘rinda turadi (Ibratov & Saidgozie-
va, 1998).

H. Rahmonqulovning ta’kidlashicha, bu
masalani hal qilishda yangi kodeksda sud-
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ga keng vakolat beriladi. Masalan, agar yuri-
dik shaxs belgilangan muddatda qayta tash-
kil etilmasa, sud vakolatli organning da’vosi
bo‘yicha yuridik shaxsning boshqaruvchisini
tayinlaydi, ushbu vazifani bajarishni unga
topshiradi (Rahmankulov, 1997).

Bu orinda yuridik shaxsni qayta tashkil
etishda birinchi navbatda muassislarning qa-
rori birlamchi xususiyatga ega bo‘ladi. Zero,
tijoratchi yuridik shaxslarni qayta tashkil
etishda vakolatli davlat organlaridan olinadi-
gan rozilik ham aynan muassislarning qaror-
laridan so‘ng amalga oshiriladi.

Shu bilan birga, yuridik shaxslarni maj-
buriy tartibda qayta tashkil etish asosan tovar
bozoridagi monopolistik faoliyatni cheklash
magqgsadida ham amalga oshiriladi. Zero, bun-
da davlat ijtimoiy himoyani ta’'minlash ham-
da fugarolar huquglari va manfaatlarini hi-
moya qilishni amalga oshirish magsadida ma-
jburiy tartibda qayta tashkil etadi. Bu holatda
ko‘pincha “monopol yuridik shaxs”ni bo‘lish
yoki ajratish usuli tanlab, tegishli sohadagi
yakka, qudratli va eng muhimi, monopol tash-
kilot o‘rniga raqobatni vujudga keltiradigan
va bu bilan iste’'molchilar manfaatlarini hisob-
ga olgan holda faoliyat yuritadigan ikki yoki
undan kop yuridik shaxs tashkil etiladi. Bi-
nobarin, savdo va xizmat ko‘rsatish sohasida
monopolistik faoliyatining gisman bo‘lsa-da
mavjudligi, iste’'molchilarning manfaatlari-
ga juda katta zarar yetkazadi, bozorlar mav-
judligining asosiy sharti bo‘lgan ragobatning
rivojlanishiga, tovarlarning iste’molchilarga
to‘g'ridan to‘gri yetib borishiga sun’iy to‘sqin-
lik qiladi (Said-Gazieva, 2005).

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining 2006-yil 16-oktabrdagi 215-sonli
garori bilan tasdiglangan Davlat korxonalari
to‘grisidagi nizomning 31-bandiga muvofiq,
davlat korxonasi muassis garoriga ko‘ra, te-
gishli ravishda Davlat mulk qo‘mitasi yoki
uning hududiy boshgarmasi bilan kelishgan
holda qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
yoxud sud garoriga binoan gayta tashkil etili-
shi mumkin.
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Muassis yoki yuridik shaxs organining
garori ushbu subyektlarning subyektiv
huqugqlari bo‘lib, qonunda to‘g‘ridan to‘g‘ri
nazarda tutilmaganligi uchun ular oz garo-
rlarini hech ganday sabab yoki holat bilan
asoslamasliklari mumkin. Bunda faqatgina
muassis yoki ta’sis hujjatlarida shunga va-
kil qgilingan yuridik shaxsning organi yuridik
shaxsni qayta tashkil etish hagida qaror qa-
bul qilib, qayta tashkil etish usulini tanlaydi.

Korporativ huquq subyektlari qayta
tashkil etilganda uning huquq va burchlari
boshga yuridik shaxsga o‘tadi. Huquq va
burchlarning o‘tish tartibi huquqiy vorislik
masalalari yuridik shaxsni qayta tashkil etish
usullariga qarab turlicha bo‘ladi.

Umumiy qoidaga ko‘ra qayta tashkil etish
yuridik shaxs muassislarining qarori bilan,
aniqrog'i ixtiyoriy ravishda amalga oshirila-
di. Biroq tijoratchi tashkilotlarga nisbatan
gonun hujjatlarida majburiy tartibda qayta
tashkil etish hollarda ham ko‘zda tutilgan.
Fuqarolik kodeksining 49-moddasi 2-qismida
majburiy tartibda qo‘shib olish qoidalar mus-
tahkamlangan bo‘lib, unga ko‘ra qonunda bel-
gilangan hollarda yuridik shaxsni bo‘lish yoki
uning tarkibidan bir yoxud bir necha yuridik
shaxsni ajratib chiqarish shaklida uni qayta
tashkil etish vakil qilingan davlat organlari-
ning qarori bilan yoxud sud qarori bilan
amalga oshiriladi.

Agar yuridik shaxs muassislari (ishtirok-
chilari), ular vakil qilgan organ yoki yuri-
dik shaxsning 0z ta’sis hujjatlari bilan qayta
tashkil etishga vakil qilingan organi yuridik
shaxsni vakolatli davlat organining qarorida
belgilangan muddatda qayta tashkil etmayot-
gan bo‘lsa, sud mazkur davlat organining
da’vosi bo'yicha yuridik shaxsning boshqa-
ruvchisini tayinlaydi va unga ushbu yuri-
dik shaxsni gayta tashkil etishni topshiradi.
Boshqgaruvchi tayinlangan paytdan boshlab
unga yuridik shaxsning ishlarini boshqarish
vakolatlari o‘tadi. Boshqaruvchi sudda yu-
ridik shaxs nomidan harakat qiladi, taqsim-
lash balansini tuzadi va uni yuridik shaxs-
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larni gayta tashkil etish natijasida vujudga
keladigan ta’sis hujjatlari bilan birga ko‘rib
chigish uchun sudga topshiradi. Sudning ush-
bu hujjatlarni tasdiglashi yangidan vujudga
kelayotgan yuridik shaxslarni davlat ro‘y-
xatidan o‘tkazish uchun asos bo‘ladi.

Qonunda belgilangan hollarda yuridik
shaxslarni qo‘shib yuborish, qo‘shib olish
yoki o‘zgartirish shaklida qaytadan tashkil
etish vakolatli davlat organlarining roziligi
bilangina amalga oshirilishi mumkin.

Yuqoridagi holatlarga asoslanib yuridik
shaxslarni qayta tashkil etish orqali tugatish-
da bozor igtisodiyoti talablaridan kelib chiqib
ko‘pincha ixtiyoriy usulda qayta tashkil etish
go‘llanadi. Biroq davlat organlari iste’molchi-
lar manfaatlarini nazarda tutib qonun hujjat-
larida nazarda tutilgan hollarda tijoratchi yu-
ridik shaxslarni majburiy tartibda qayta tash-
kil etishni amalga oshirishlari mumkin.

Korporativ huquq subyektlari qayta tash-
kil etilganda hamma vaqt topshirish hujjati
va tagsimlash balansi tuziladi. Har bir shaxs
uchun qayta tashkil etishning o‘ziga xos tarti-
bi va o‘ziga xos qoidalari belgilansa-da, Fuqa-
rolik kodeksi topshirish hujjati va tagsimlash
balansiga nisbatan umumiy qoidalarni belgi-
laydi. Bunda bo‘lish va ajratishda tagsimlash
balansi tuzilsa, qo‘shib yuborish, qo‘shib olish
va o‘zgartirishda topshirish hujjati tuziladi.

S.S. Gulyamovning fikricha, qo‘shib yubo-
rish shaklidagi qayta tashkil etishni amalga
oshirishda quyidagi bosqichlardan ketma-ket
o‘tish lozim (Rakhmankulov & Gulyamov,
2004):

1. Qo‘shib yuborishda ishtirok etuvchilar
bilan qo‘shib yuborish to‘grisidagi shartno-
mani tuzish;

2. Qo‘shib yuborishda ishtirok etayotgan
har bir jamiyat aksiyadorlarining umumiy
yig‘ilishida qo‘shib yuborish shaklida qay-
ta tashkil etish to‘g'risida, qo‘shib yuborish
shartnomasini va o‘tkazish dalolatnomasini
tasdiglash haqidagi garor qabul qilinish;

3. Qo‘shib yuborishda ishtirok etayotgan
jamiyat aksiyadorlarining qo‘shma umumiy
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yig‘ilishida yangi vujudga kelayotgan jami-
yat ustavini tasdiglash va kuzatuv kengashini
saylash;

4. Qo'shib yuborishda birlashib ketgan
gimmatli qog‘ozlarni chiqarishni davlat ro‘y-
xatidan o‘tkazish va qimmatli qog‘ozlarni
chiqarishning natijalari haqidagi hisobot.

Darhaqiqat, qo‘shib yuborish to‘g‘risi-
dagi shartnoma ham fuqarolik huquqida-
gi shartnomalardan biri hisoblanadi. Bu
turkumdagi shartnomalarning mavjudligi
hozirgi kunda ham yuridik adabiyotlarda
ko‘plab uchraydi.

Bu orinda yuridik shaxslarni qo‘shib
yuborish tartibi har bir yuridik shaxs turi
uchun shu yuridik shaxsning huquqiy ma-
qomi, huquq va muomala layoqati, uning
umumiy va o‘ziga xos belgilari, ustav va ni-
zomiga muvofiq turlicha bo‘ladi. Lekin, Fuqa-
rolik kodeksi qo‘shib olishga nisbatan yuridik
shaxslar uchun bitta umumiy qoida qo‘shib
olinganda huquqiy vorislik qoidasini belgi-
laydi. Unga ko‘ra, yuridik shaxslar qo‘shib
yuborilganida ulardan har birining huquq va
burchlari topshirish hujjatiga muvofiq yan-
gidan vujudga kelgan yuridik shaxsga o‘tadi.

Qayta tashkil etish bilan yuridik shax-
slar bekor bo‘lishining keyingi usuli qo‘shib
olish hisoblanadi. Qo‘shib olish tushun-
chasiga Fuqarolik kodeksi ta’rif bermasa-da,
huquqiy adabiyotlarda “qo‘shib olish” tush-
unchasi atroflicha tahlil etilgan va ko‘pchilik
olimlar qo‘shib olishga nisbatan deyarli bir
xildagi fikrni bildirishadi. Ayrim olimlarn-
ing fikricha, qo‘shib olish qo‘shib yuborish-
ning alohida holati bo‘lib, bunda bitta yuridik
shaxsga ikkinchisi qo‘shiladi. Bunda ikkinchi
yuridik shaxs bekor bo‘lsa, birinchisi 0‘zining
mavjudligini saqlab qolgan holda faqatgina
o'z faoliyati doirasini kengaytiradi yoxud oz
faoliyatining turini o‘zgartiradi. Bu holat, al-
batta, ushbu yuridik shaxsning huquq layoqa-
ti mazmunida belgilagan tartibda ifodalanadi
(Tumakov, 2009).

Ba’zi olimlarning fikriga ko‘ra, qo‘shib
olish - mavjud korxonaning tarkibiga bosh-
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qasini biriktirish bo‘lib, bunda biriktirilayot-
gan korxonaning mavjudligi barham topadi
(Mitus, 2010).

[.B. Zokirovning ta’kidlashicha, yuridik
shaxsning qo‘shilishida uning huquq va maj-
buriyatlari uni qo‘shib olayotgan yuridik
shaxsga o‘tadi va qo‘shilgan yuridik shaxs
o‘zining mustaqil ravishda ish olib borishini
bekor qiladi (Zakirov, 2009).

A. Shukrullayevning fikricha, bir yoki bir
necha yuridik shaxsni barcha huquqlari va
majburiyatlarini o‘tkazish yo‘li bilan boshqasi
tomonidan qo‘shib olinishi qayta tashkil etish
shakli hisoblanadi (Shukrullaev, 1999).

S.S.  Gulyamovning e’tirof etishicha,
qo‘shib olishda bir yuridik shaxs o‘zining
mavjudligini saglab qolgan holda, oz faoli-
yatini bekor qilgan boshqa yuridik shaxsni
qo‘shib oladi va bunday holat tegishli organ-
larda rasmiylashtirishni talab qiladi (Gulya-
mov, 2004).

Yuqorida bayon etilgan ta’riflarning bar-
chasi bitta umumiy holatdan, bir yoki bir
necha yuridik shaxslarni oz faoliyatlarini
tugatib, huquq va majburiyatlarini bitta yu-
ridik shaxsga o‘tkazish yo‘li bilan birlashish-
lari holatidan kelib chiqib, qo‘shib olish usuli-
ga ta'rif berishadi. Fuqarolik qonunchiligida
“qo‘shib olish” usulini “birlashtirish” atamasi
bilan nomlash holatlari uchraydi. Jumladan,
Fuqarolik kodeksining 49-50-moddalarida
gayta tashkil etishning bu usuli aniq va qa-
t'ly ravishda “qo‘shib olish” deb nomlansa,
“Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar-
ning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida”-
gi Qonunning 97-moddasida va “Mas’uliyati
cheklangan hamda qo‘shimcha mas’uliyatli
jamiyatlar to‘g'risida”’gi Qonunning 51-mod-
dasida gayta tashkil etishning bu usuli “bir-
lashtirish” deb nomlanadi.

Bu o‘rinda qayta tashkil etishning bu usu-
li (yuqoridagi ikki qonunda nomlanganidek
“birlashtirish” emas, Fuqarolik kodeksi-
ning 49-moddasi talablari asosida “qo‘shib
olish”)ga “Mas’uliyati cheklangan hamda
qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g'risi-
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da”gi Qonunda to‘g'ri ta’rif berilgan. Shu
munosabat bilan “Aksiyadorlik jamiyatlari
va aksiyadorlarning huqugqlarini himoya qi-
lish to‘g'risida”gi Qonunning 97-moddasi va
“Mas’uliyati cheklangan hamda qo‘shimcha
mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”gi Qonun-
ning 51-moddasi nomlanishini o‘zgartirish
va “jamiyatni qo‘shib olish” - deb nomlash
hamda “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksi-
yadorlarning huquqlarini himoya qilish
to‘g'risida”gi Qonunning 97-moddasi maz-
munini Fuqgarolik kodeksining 49-moddasi
talablariga mos ravishda “Mas’uliyati chek-
langan hamda qo‘shimcha mas’uliyatli jami-
yatlar to‘g'risida”gi Qonunning 51-moddasi-
dagi kabi tahrirda ifodalash lozim.

Qo‘shib olish aksiyadorlik jamiyatlari-
da (A]), mas’uliyati cheklangan jamiyatlar-
da (MCH]J) va qo‘shimcha mas’uliyatli jami-
yatlarda (QM])larda o‘xshash holda kechadi
va o‘ziga xos umumiylik kasb etadi. Biroq
bu o‘rinda AJlar qo‘shib olinganda gimmat-
li qog'oz hisoblangan aksiyalarni birlash-
tirish masalasini hal qilib olishlari lozim
bo‘ladi. AJlarda birlashtirilayotgan jamiyat
va birlashtirib olayotgan jamiyat birlashish
to‘g'risida shartnoma tuzadilar, unda bir-
lashishning tartibi va shartlari, shuningdek,
birlashtirilayotgan jamiyatning aksiyalarini
birlashtirib olayotgan jamiyatning aksiyalari
va (yoki) boshqa gimmatli qog'ozlariga ayir-
boshlash tartibi belgilab qo‘yiladi. Har bir
jamiyatning kuzatuv kengashi birlashishda
ishtirok etayotgan o'z jamiyatining umumiy
yig‘lishi hukmiga birlashish tarzida gqayta
tashkil etish to‘g'risidagi va birlashish shart-
nomasini tasdiglash haqidagi masalani Kkiri-
tadi. Birlashtirilayotgan jamiyat kuzatuv ken-
gashi o‘tkazish dalolatnomasini tasdiglash
to‘g'risidagi masalani ham aksiyadorlar
umumiy yig‘ilishi hukmiga havola etadi.

Mazkur  jamiyatlar  aksiyadorlarining
go‘shma umumiy yigiilishi ustavga o‘zgar-
tishlar va qo‘shimchalar kiritish to‘grisida
qaror qabul qiladi. Aksiyadorlarning qo‘sh-
ma umumiy yig‘ilishida ovoz berish tartibi

E-ISSN 2181-1148
ISSN Z181-319X



12.00.02 - KONSTITUTSIYAVIY HUQUQ.
MA'MURIY HUQUC.
MOLIYA VA BOJXONA HUQUQI

2024-YIL MAXSUS SON
VOLUME &

SPECIAL ISSUE / 2024

birlashish to‘grisidagi shartnomada belgilab
qo‘yiladi.

MCH] va QM]larda esa birlashtirish shak-
lida qayta tashkil etishda ishtirok etuvchi
har bir jamiyat ishtirokchilarining umumiy
yig‘lishi bunday qayta tashkil etish to‘g'risi-
da, birlashtirish to‘g'risidagi shartnomani
tasdiglash haqgida qaror qabul qiladi. Bir-
lashtirilayotgan jamiyat ishtirokchilarining
umumiy yig'ilishi esa topshirish dalolatno-
masini tasdiglash to‘g‘risida ham qaror gabul
qiladi.

Birlashtirishda ishtirok etuvchi jamiyat-
lar ishtirokchilarining qo‘shma umumiy yig'i-
lishi birlashtirilayotgan jamiyatning ta’sis
hujjatlariga jamiyatning ishtirokchilari tarki-
bi o‘zgarishi, ularning ulushlari miqdorlarini
belgilash bilan bog'liq o‘zgartishlar, birlash-
tirish to‘grisidagi shartnomada nazarda
tutilgan boshqa o‘zgartishlarni kiritadi. Shu-
ningdek, zarurat bo‘lganda boshga masalalar
qatorida  birlashtirilayotgan jamiyatning
organlarini saylash to‘grisidagi masalalar-
ni ham hal etadi. Bunday umumiy yig'ilishni
o‘tkazish muddatlari va tartibi birlashtirish
to‘g'risidagi shartnomada belgilanadi.

Fuqarolik kodeksida belgilangan qayta
tashkil etishning keyingi shakli “bo‘lish” hi-
soblanadi. Bo‘linganda yuridik shaxs tugati-
lib, uning o‘rniga ikki yoki undan ortiq yu-
ridik shaxs tashkil topadi (Commentary on
the Civil Code of the Republic of Uzbekistan,
2010). Ayrim mutaxassislar bo‘lish monopo-
listik faoliyatni cheklash maqgsadida tegishli
davlat organi tomonidan amalga oshirilishi-
ni ta’kidlasa (Gutnikov, 2014), ]J. Yuldashev
agar yuridik shaxs birlashmalarini, shuning-
dek, xo‘jalik yurituvchi subyektlarni “qo‘shib
yuborish” “birlashtirish” to‘g‘'risida qaror qa-
bul qgilgan shaxslar yoki organlar monopoli-
yaga qarshi davlat organidan rozilik berish
uchun iltimosnoma bilan murojaat qilishlari,
bundan tashqari birlashayotgan xo‘jalik yu-
rituvchi subyektlarning har biridan asosiy
faoliyat turlari, ularning tegishli tovar bozo-
rida ulushi va birlashmaga kirishiga roziligi

E-ISSN 2181-1148
ISSN Z181-319X

to‘grisida ma’lumotlar taqdim etishi lozim-
ligini bildiradi (Yuldashev, 2004).

Korporativ huquq subyektlarini bo‘lish
ham qayta tashkil etishning boshqa usullari
kabi muassislar yoki ta’sis hujjatlarida ko‘zda
tutilgan yuridik shaxs organlarining qarori-
ga muvofiq yoxud qonun hujjatlarida ko‘zda
tutilgan hollarda davlat organlari va sud to-
monidan amalga oshirilishi mumkin.

Odatda nima wuchun “bo‘lish” amalga
oshirilayotganligining sabablari talab qilin-
maydi. Biroq bo'‘lish yuridik shaxs faoliyat-
ni kengaytirish va yirik soliqlardan qochish
magsadida hamda ishtirokchilar va muas-
sislarning yuridik shaxs mol-mulkini o‘za-
ro taqsimlab olishlari natijasida amalga
oshiriladi.

Qayta tashkil etishning bo‘lish shakli
haqidagi qoidalar “Aksiyadorlik jamiyatlari
va aksiyadorlarning huquglarini himoya qi-
lish to‘g'risida”gi va “Mas’uliyati cheklangan
hamda qo‘shimcha mas'uliyatli jamiyatlar
to‘grisida”gi Qonunlarda kengroq yoritilgan.
Yuridik shaxslar faoliyatini tartibga soluvchi
boshga qonun hujjatlarida gayta tashkil etish
shakllarining umumiy tarzda qonun hujjat-
larida belgilangan tartibda amalga oshirilishi
nazarda tutilgan.

Xulosa

Xulosa o‘rnida ta’kidlash lozimki, korpo-
rativ huquq subyektlarini gqayta tashkil etish-
ga oid fuqarolik qonunchiligida faqatgina
umumiy qoidalar belgilangan. Shu bilan bir-
ga, yuridik shaxslarning alohida turlariga oid
bo‘lgan qonunlarda ham yuridik shaxslarni
qayta tashkil etishning umumiy prinsiplari
ifodalangan xolos. Bu esa o‘ta murakkab ja-
rayon bo‘lgan qayta tashkil etishni amalga
oshirishda, bu jarayonni to‘liq ishlashida
ko‘plab qiyinchiliklar va turli xildagi yon-
dashuvlarga sabab bo‘lishi mumkin.

Shu munosabat bilan qayta tashkil etish
jarayoni uchun xos bo‘lgan barcha holatlar-
ni huquqiy jihatdan to‘liq tartibga soluvchi
gonun hujjatlarini belgilash va Qayta tashkil
etish to‘g'risidagi nizomni qabul qilish lozim.
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Korporativ huquq subyektlarini qay- holda ekanligidan kelib chiqib, O‘zbekis-
ta tashkil etish bilan bog‘lig munosa- ton Respublikasining “Korporativ huquq
batlarni tartibga soluvchi qonun hujjat- subyektlarini qayta tashkil etish va tu-
larini ilmiy-nazariy jihatdan tahlil qilib, gatish to‘g‘risida”gi Qonunini qabul qi-
mazkur soha qonunchiligining tarqoq lish lozim.
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