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Annotatsiya. Mazkur maqolada “mehnat shartnomasini bekor qilish”, “mehnat shartnomasini
toxtatish” va “ishdan bo‘shatish” tushunchalarini qo‘llash masalalari hamda mehnat shartnomasini
bekor qilish asoslaridan biri sifatida mehnat shartnomasining taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
holatlar bo'yicha bekor qilinishi tahlil gilingan. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida taraflar
ixtiyoriga bog'liq bolmagan hollarda mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari aniq belgilab
qo'yilgan bo‘lsa-da, ushbu asoslarni amalda qo‘llash mexanizmi mavjud emas. Ya’'ni qaysi asos bilan
qanday tartibda va qanday muddatlarda mehnat shartnomasini bekor qilish mumkinligi haqida
qoidalar belgilanmagan. Hatto boshqa qonun hujjatlarida ham bu masalaga havola qilingan normalar
uchramaydi. Shu sababli hozirgi kunda ushbu asoslarni qo‘llashda yuzaga kelayotgan muammolar
soni ortib bormoqda. Buning oqibatida esa xodimlarning mehnat qilish huquqlari buzilish hollari
mavjud. Vujudga kelayotgan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish uchun O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksida belgilangan asoslarni qo‘llash mexanizmi ishlab chiqilishi va qonunchilikka tatbiq
etilishi zarur. Kodeksdagi bunday bo‘shliqlarning yo‘qotilishi va normalarning takomillashtirilishi
nafaqat xodim huquqlarini ta’minlaydi, balki ish beruvchilarni ham huquq normasini to‘g‘ri qo‘llashga
yo‘naltiradi.

Kalit so‘zlar: mehnat shartnomasi, xodim, ish beruvchi, mehnat shartnomasini bekor qilish, mehnat
shartnomasini to’xtatish, ishdan bo‘shatish.

INPEKPAILEHHUE TPYZO0BOI'O IOIOBOPA I10 OBCTOATEJ/IbCTBAM,
HE 3ABUCALIUM OT BOJIU CTOPOH

MypoaysiaeB JloctoH:xoH HurmaryJuio yrim,
CaMOCTOSITe/IbHbIN COMCKATEb
TallKeHTCKOro rocy/lapCTBEHHOT0 IOPUIMYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmayusa. B JdaHHOlU cmambe paccmMampuearmcsi 80npocsbl NPUMEHeHUsl NoHsmuil
«npekpaujeHue mpydoeozo 002080pa», «pacmopiceHue mpydoeozo 002080pa» U «Y80JAbHEHUEe» U
cayvau, koeda mpydogoli do2o80p 6bla nNpekpaujeH Nno 06CmosimeabCmeam, He 3a8UCAWUM 0m 801U
cmopoH. Xoms Tpydosotl kodekc Pecnybauku Y36ekucmaH yemko onpedeisiein 0CHO8AHUS NPeKpaujeHusl
mpy0og8oeo 002080pa 8 CAy4AsiX, HE 3ABUCAWUX OM 80U CMOPOH, MEeXAHU3M NPUMEHEHUS 3Mmux
OCHOBAHUUl HA npakmuke omcymcmayem. HHbIMU C/108aMU, He Cywecmgyrom nhpasua npeKpaujeHus
mpydoeo2o d02080pa: HA KAKOM OCHOBAHUU, 8 KAKOM Nopsidke U HA KAkolU cpok. B dpyzux npagosvix
JOKyMeHmax makdxce omcymcmeyom HopMbl, Kacarmwuecs 3moz2o eonpocd. B pesyabmame 6
Hacmosiujee 8pemMsi cmaHosumcsi ece 6o/bwie NnpobaeM, B03HUKAOWUX NpuU NPUMEHeHUU 3mux
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OCHogaHUll. U no amoli npuuuHe umerwmcsl cAy4au HapyweHusi mpydosvlX npas pabomHukos. B
yeasix YyCmpaHeHusl 803HUKAOWUX npobsiem U Hedocmamkos Heob6xo0umo paspabomams MexaHu3M
npuMeHeHusl NpuHYunos, onpedesieHHblx 8 Tpydosom kodekce Pecnybauku Y36ekucmaH, u 8Hedpums ux
8 3akoHodame/ibcmgo. YcmpaHeHue nodobHbIX npobesos 8 Tpydosom Kodekce U co8epueHCMBOBAHUE
€20 HOpM He MO/bKO obecneyam npasa pabomHUKOS8, HO U coopueHmupyrwm pabomodamesell Ha

npasu/sbHoe npuMeHeHue NpasosvlX HOPM.

Katoueswie caoea: mpydosolli dozosop, pabomHuk, pabomodameab, npekpaujeHue mpydogozo
dozosopa, pacmopiceHue mpydogozo 002080pa, y80/JAbHEHUE.

TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT DUE TO CIRCUMSTANCES BEYOND
THE CONTROL OF THE PARTIES

Murodullayev Dostonjon Nigmatullo ugli,
Researcher of Tashkent State University of Law

Abstract. This article discusses the application of the concepts of “cancellation of the employment

VNS

contract”,

termination of the employment contract”, “dismissal” and cases when the employment

contract was terminated due to circumstances beyond the control of the parties. Although the Labor Code
of the Republic of Uzbekistan clearly defines the grounds for termination of an employment contract in
cases beyond the control of the parties, there is no mechanism for applying these grounds in practice.
In other words, there are no rules for terminating an employment contract, on what basis, in what
order, and for how long. Norms relating to this issue are not even in other legal documents. As a result,
there are now more and more problems arising in the application of these grounds. And for this reason,
there is a case of violation of the labor rights of workers. In order to eliminate emerging problems and
shortcomings, it is necessary to develop a mechanism for applying the principles defined in the Labor
Code of the Republic of Uzbekistan and introduce them into legislation. Eliminating such loopholes in the
Code and improving regulations not only ensure the rights of workers, but also guide employers to the

correct application of legal norms.

Keywords: employment contract, employee, employer, termination of the employment contract,

cancellation of the employment contract, dismissal.

Kirish

Ma’lumki, ijtimoiy huquqlar orasida
shaxslarning mehnatga oid huqugqlari alohi-
da o‘rin egallaydi. Chunki mehnat qilish va
uning natijasi bo‘lgan daromad yoki foydani
olish har bir insonga berilgan huquqdir. Bu
huquqgdan foydalanishga esa har bir shaxs
haqli. Inson huquqlari eng oliy gqadriyat si-
fatida baholanar ekan, har bir shaxsning
mehnatga oid huqugqlari ham xalgaro dara-
jada, ham davlatlarning milliy qonunchiligi-
da alohida tartibga solinadi va muhofaza
etiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
da mustahkamlangan mehnat qilish huquqi-
ni ta’'minlovchi va ro‘yobga chiqaruvchi aso-
siy omil mehnat shartnomasi hisoblanadi.
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Mehnat shartnomasini tuzish orqgali mehnat
qilish huquqgi bevosita qonun himoyasiga
olinadi. Chunki ushbu shartnomada xodim va
ish beruvchi o‘rtasidagi munosabatlar tartib-
ga solinadi.

Mehnat shartnomasining yuridik tabiati
shu bilan ifodalanadiki, ushbu huquqiy insti-
tut jamiyatda mehnat-huquqiy munosabat-
lar amalga oshirilishida asos bo‘lib xizmat
giladi.

Mehnat  shartnomasi  konsepsiyasini
L.S. Tal ishlab chiggan bo‘lib, uning konsepsi-
yasi mehnat huquqida nazariy asos darajasi-
ga ko'tarilgan [1].

Professor 0.V. Smirnov mehnat huquqi-
da mehnat shartnomasini uchta aspektda tu-
shunish lozimligini belgilaydi [2]:
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birinchidan, mehnat shartnomasi fuqa-
rolarning mehnat qilishga bo‘lgan huquqlari-
ni amalga oshirish shakli;

ikkinchidan, mehnat shartnomasi mehnat
huquqiy munosabatlar yuzaga kelishi va
davom etishining asosi;

uchinchidan, mehnat shartnomasi fuqa-
rolarni ishga qabul qilish, boshqa ishga o‘tka-
zish va ularni ishdan bo‘shatishni tartibga
soluvchi normalarni o‘zida mujassam etgan
mehnat huquqi instituti.

Shuningdek, mehnat shartnomasi, bir
tomondan, mehnat shartnomasini tuzish,
o‘zgartirish va bekor qilishni o‘zida aks etti-
ruvchi mehnat huquqgining muhim instituti
bo‘lsa, boshga tomondan, mehnat shartno-
masi mavjud bo‘lgan mehnat shartlarini bel-
gilovchi xodim va ish beruvchi o‘rtasidagi ke-
lishuv hisoblanadi. Bu borada huqugshunos
olim M. Gasanovning fikrini ta’kidlab o‘tish
lozim. Uning qarashlariga ko‘ra, mehnat
shartnomasini tuzishga asoslanmagan, ish-
ga yollash bilan bog‘liq bolmagan mustagqil
mehnat huqugqi bilan tartibga solinmaydi [3].

Shuningdek, huqugshunos olimlar Sh. Is-
moilov [4], X. Burxanxodjayeva [5], M. Rahi-
mov [6], L. Rahimqulova [7], M. Karimjonov
[8], M. Xojabekov [9], A. Hagberdiyev [10],
N. Yusupovlar [11] oz ilmiy asarlarida
mehnat shartnomasini bekor qilishga doir
ayrim muammolarni tahlil qilganlar.

Material va metodlar

Tadqiqot jarayonida ikkita savolga javob
berishga harakat qilindi: 1) mehnat shartno-
masini bekor qilish tushunchasi va bu bora-
da huqugshunos olimlarning fikrlari qanday;
2) mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga
bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qi-
lishning alohida xususiyatlari mavjudmi?

Mazkur savollarga javob tariqasida mu-
alliflik pozitsiyasi ishlab chiqilib, mehnat
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilishning
bir gator muhim xususiyatlari alohida ta’kid-
landi. Ushbu maqola xorijiy keng tarqalgan
usullarni konseptual, nazariy, konstitutsi-
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yaviy-huquqiy va amaliy tushunishga qa-
ratilgan. Tadqiqotda ilmiy bilishning tahlil,
umumlashtirish, giyosiy-huquqiy, tizimli-tuz-
ilmaviy, formal-yuridik o‘rganish usullaridan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodek-
sining 72-moddasida mehnat shartnomasi
tushunchasiga huqugqiy jihatdan ta’rif beril-
gan. Unga ko‘ra, mehnat shartnomasi - xodim
bilan ish beruvchi o‘rtasida muayyan muta-
xassislik, malaka, lavozim bo‘yicha ishni ich-
ki mehnat tartibiga bo‘ysungan holda taraflar
kelishuvi, shuningdek, mehnat to‘grisidagi
gonunlar va boshqa normativ hujjatlar bilan
belgilangan shartlar asosida haq evaziga ba-
jarish haqgidagi kelishuvdir.

0Oz navbatida, mehnat shartnomasi-
ning tarkibiy institutlari (subinstitutlari)ni
mehnat shartnomasini tuzish, o‘zgartirish
va bekor qilishni tartibga soluvchi normalar
tashkil qiladi.

Hozirgi vaqtda ko‘p ukladli bozor igtisodi-
yoti sharoitidan kelib chigqan holda aytadi-
gan bo‘lsak, mehnat shartnomasini tuzish va
o‘zgartirishdan ko‘ra, mehnat shartnomasini
bekor qilish muammosi dolzarb masalalar-
dan biridir [12].

Mehnat shartnomasini bekor qilish
mehnat huquqining muhim institutlaridan
biri bo‘lib, doimo olimlarning diqqat-marka-
zida bo'lib kelgan. Bunda ayrim olimlar to-
monidan mehnat huquqi va qonunchilik-
da “mehnat shartnomasini bekor qilish”,
“mehnat shartnomasini to‘xtatish” va “ishdan
bo‘shatish” tushunchalarini qo‘llash yuzasi-
dan ko‘p munozaralar qilingan.

AA. Alpakov “to‘xtatish” termini faqat
mehnat-huquqiy munosabatlariga nisbatan
go‘llanadi, mehnat shartnomasiga nisbatan
esa “bekor qilish” terminini ishlatish ker-
ak, xodimni ishdan bo‘shatish esa mehnat
shartnomasini bekor qilishning oqibati va
ma’muriyat tomonidan mehnat shartnomasi-
ni bekor qilishni hujjatlarda rasmiylashtirish
uchun qo‘llanishi kerak, deb hisoblaydi [13].
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K.N. Gusov va V.N. Tolkunovalarning fikri-
ga ko‘ra, “mehnat shartnomasini bekor qi-
lish”, “mehnat shartnomasini to‘xtatish” va
“ishdan bo‘shatish” tushunchalari - mehnat
munosabatlarini tugatishni bildiradi. Lekin
yuqoridagi ikkala tushuncha, ya'ni “mehnat
shartnomasini bekor qilish” va “mehnat
shartnomasini to‘xtatish” mehnat shartno-
masi, “ishdan bo‘shatish” tushunchasi esa xo-
dimga nisbatan qo‘llanadi [14].

Fransuz olimlarining fikricha, Fransiya
mehnat qonunchiligida mehnat shartnoma-
sini bekor qilish (terminate employment
contract) termini ostida mehnat munosa-
batlarining tugatilganligi tushuniladi. Xodim
bilan mehnat munosabatlarini tugatish asos-
lari Fransiya qonunchiligida xodimni ish-
dan bo‘shatish (dismissal) asoslari sifatida
ko‘riladi [15].

Milliy mehnat qonunchiligimizda mehnat
shartnomasini bekor qilish va ishdan
bo‘shatish tushunchalarini qo‘llash bo‘yicha
muammolar mavjud emas, chunki o‘zbek tili-
da ushbu tushunchalar to‘g'ri va mazmunan
mos ravishda qo‘llanadi.

M.Y. Gasanov bu haqda alohida to‘xtalib
o‘tgan. Uning ta’kidlashicha, Mehnat kodeksi
mehnatga oid munosabatlar bekor qilinishi-
ni ifodalash uchun fagat bir atama - “mehnat
shartnomasini bekor qilish"ni qo‘llaydi. Un-
dan buyrugqlarda, shuningdek, xodimlarning
mehnat daftarchalariga qaydlar yozishda foy-
dalanish kerak [16].

Rossiya huqugshunos olimlarining qayd
etishicha, Rossiya Federatsiyasining Mehnat
kodeksida “mehnat shartnomasini bekor
qilish” tushunchasi 49 marotaba, “shart-
nomani to‘xtatish” 51 marotaba va “ishdan
bo‘shatish” tushunchasi 105 marotaba kel-
tirilgan bo‘lib, bu tushunchalardan bugungi
kunda ham qonunchilikda foydalanilmoqda
[17].

Shundan kelib chigib aytish mumkinki,
mehnat shartnomasini bekor qilish tushun-
chasi mehnatga oid munosabatlarning tu-
gaganini bildiradi. Mehnat shartnomasini
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to‘xtatish deganda esa munosabatlar ma’'lum
muddatgagina to‘xtatib turilishi mumkinligini
anglash mumkin.

Shuningdek, mehnat shartnomasini bekor
qilish tushunchasi ham shu kunga gadar tur-
li nuqtayi nazar bilan ifodalangan. Rus olimi
A.L. Anisimovning fikricha, mehnat shartno-
masini bekor qilish xodim va ish beruvchi
o‘rtasidagi mehnat munosabatlarining tu-
gatilganligini anglatadi [18].

Boshga olimlar esa mehnat shartnomasini
bekor qilish mehnat munosabatlarining be-
kor bo‘lishiga olib keluvchi yuridik fakt bo‘lib,
uning natijasida taraflar bir-biriga nisbatan
xodim va ish beruvchi munosabatida bo‘lishni
toxtatadi hamda huquq va majburiyatlaridan
ozod bo‘ladi, deb ta’kidlashadi [19].

Demak, mehnat shartnomasi bekor
bo‘lganda, xodim va ish beruvchi o‘rtasida-
gi mehnat munosabatlari ham bekor bo‘ladi,
shu bilan birga, xodim va ish beruvchining
mehnat shartnomasidan kelib chigadigan
huquq va majburiyatlari ham to‘xtatiladi.
Ayrim hollarda esa huquq va majburiyat-
lar davom etishi ham mumkin, agar mehnat
shartnomasini bekor qilish asosi noqonuniy
bo‘lsa. Shuning uchun ham mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari Mehnat kodeksi-
da aniq qilib belgilab qo‘yilgan.

Mehnat qonunchiligida mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari mustahkamlan-
gan bo‘lib, ushbu asoslarni noto‘g'ri qo‘lla-
gan holda yoki belgilangan asoslardan chetga
chigib, mehnat shartnomasi bekor qilingan
hollarda qonun buzilishi kuzatilib, aybdor
shaxslarni javobgarlikka tortish masalasi
ko‘riladi.

Mehnat shartnomasini bekor qilishda
ma’lum shartlarga rioya qilish talab etiladi:
birinchidan, qonuniy asoslarning mavjudli-
gi; ikkinchidan, ushbu asoslar bilan mehnat
shartnomasini bekor qilishning belgilan-
gan tartibiga rioya qilinishi; uchinchidan,
mehnat-huquqgiy munosabatlar tugatilishi

to‘grisidagi yuridik hujjatning xodimga oz
vaqtida yetkazilishi [20].
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Mehnat shartnomasini bekor qilish asos-
lari qonun bilan tan olingan yuridik fakt si-
fatidagi hodisalar hisoblanadi. Hodisalar
yuridik ahamiyatga ega bo‘lishi uchun ular
yuridik normalar bilan belgilangan va tartib-
ga solingan bo‘lishi kerak.

Bunday yuridik faktga misol tariqasida
mehnat shartnomasining shartnoma mudda-
ti tugaganligi sababli bekor qilinishini kelt-
irib o‘tish mumkin. Bu yerda yuzaga kelgan
yuridik fakt shartnoma muddatining tuga-
ganidir.

Mehnat shartnomasini bekor qilishning
asosi bo‘lib xizmat qiluvchi yuridik hujjatlar
esa bevosita mehnat shartnomasi ishtirok-
chilarining xohish-irodasiga zid bo‘lishi ham
mumkin. Bunda aynan taraflar ixtiyoriga
bog‘liq bo‘lmagan asoslarda mehnat shartno-
masi bekor qilinishida rol o‘ynovchi yuridik
hujjatlarni misol tariqasida keltirib o‘tishimiz
mumkin. Masalan, xodimni jazoga mahkum
etgan sudning hukmi qonuniy kuchga kirsa,
ushbu hukm yuridik hujjat sifatida mehnat
shartnomasini xodim bilan bekor qilishga
asos bo‘ladi.

Ayrim  olimlarning fikricha, mehnat
shartnomasini bekor qilishda belgilangan
normaning o‘zigina asos bo‘la olmaydi. Bun-
da ishdan bo‘shatish asosi sifatida norma-
tiv-huquqiy hujjat emas, tashkilot mansabdor
shaxsi yoki davlat organining huquqgni qo‘l-
lovchi hujjati tan olinadi [1].

Mehnat shartnomasini bekor qilish uchun
asos deyilganda, albatta, gandaydir dalil yoki
faktning mavjudligi yetarli emas. Bunda xo-
dim bilan tuzilgan mehnat shartnomasining
bekor bo‘lganligini tasdiglovchi asosiy hujjat
ish beruvchining mehnat shartnomasini be-
kor qilish to‘grisidagi buyrugi hisoblana-
di. Negaki ish beruvchi uchun xodimni ish-
dan bo‘shatish majburiyat emas, bu uning
huquqidir (xodim mehnat shartnomasini be-
kor qilish tashabbusi bilan chiggan hollarda-
gina majburiyat bo‘lishi mumkin).

Ammo masalaning shu tarafi ham borki,
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari
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Mehnat kodeksida gat'iy belgilangan bo‘lib,
ish beruvchining mehnat shartnomasini be-
kor qilish to‘g'risidagi buyrug‘ining asossiz
chiqarilishi mehnat shartnomasining be-
kor qilinishiga olib kelmaydi. Bu jarayonda
mehnat qonunchiligi normalari buzilgan hi-
soblanadi.

Mehnat qonunchiligida ayrim yuridik
faktlarning vujudga kelishi mehnat shartno-
masini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
holatlar bo‘yicha bekor qilish asoslaridan
biri hisoblanadi. Ta’kidlash joizki, mehnat
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilish
mustaqillikdan oldin mehnat qonunchiligi-
da mavjud bo‘lmagan va u yangi institut hi-
soblanadi.

Umuman olganda, mehnat shartnoma-
sini bekor qilish deganda, mehnat-huquqiy
munosabatlarning tugashini tushunishimiz
lozim. A.Inoyatovning fikriga ko‘ra, mehnat
shartnomasini bekor qilish keng tushuncha
bo‘lib, u avvalo mehnatga oid huquqiy mu-
nosabatlarning tugatilishini bildiradi. Odat-
da bunday munosabatlar ijtimoiy hayotdagi
turli holatlar yuzaga kelganda bekor gilinadi
va ular mehnat shartnomasini bekor qilish
asoslari deb ataladi. Mehnat shartnomasini
bekor qilish tushunchasi barcha holatlar, shu
jumladan, xodimning vafoti munosabati bilan
uning bekor qilinishini ham o‘z ichiga oladi
[21].

Mehnat shartnomasini bekor qilish xo-
dimning kelgusida mehnat qilishga bo‘lgan
huquqini amalga oshirishga to‘sqinlik qilishi
mumkinligini inobatga olgan holda, O‘zbekis-
ton Respublikasi Mehnat kodeksida belgi-
langan asoslardan tashqari hollarda mehnat
shartnomasini bekor qilishga qonunda yo'l
go'yilmaydi. Mehnat kodeksida ushbu qoida
alohida belgilab berilgan bo‘lmasa-da, unda
belgilangan mehnat shartnomasini bekor qi-
lishga oid normalarning mazmunidan kelib
chigib, mehnat shartnomasini bekor qilish
asosli va qonuniy bo‘lishi lozimligini ko‘rish
mumkin.
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Tadqiqot natijalari tahlili

Shunday qilib, mehnat shartnomasini
gonuniy tarzda bekor qilish uchun quyidagi
uchta holatning birgalikda mavjud bo‘lishi ta-
lab etiladi [18]:

birinchidan, mehnat shartnomasini bekor
qilish asosining qonunda mavjudligi;

ikkinchidan, ushbu asos bilan mehnat
shartnomasini bekor qilish tartibiga rioya qi-
linganligi;

uchinchidan, mehnat shartnomasini bekor
qiluvchi yuridik aktning mavjudligi.

Mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari-
ni nazariyada quyidagicha tasniflash mumkin:

1. Taraflardan birining tashabbusi bilan
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari;

2. Taraflarning ixtiyoriga bog‘liq bo‘lma-
gan hollarda mehnat shartnomasini bekor
qilish asoslari;

3. Yuqoridagi ikkala holatga ham taalluqli
bo‘lmagan holda mehnat shartnomasini be-
kor qilish asoslari.

V.I. Yegorov mehnat shartnomasini bekor
qilish asoslarini umumiy va maxsus asoslarga
ajratadi, shuningdek, umumiy asoslarni sub-
yektiv, maxsus asoslarni esa obyektiv asoslar,
deya tasniflaydi. Bunda mehnat shartnoma-
sini bekor qilishning maxsus asosi sifatida
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslarini
ko‘rsatadi [19].

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodek-
sining 97-moddasida mehnat shartnomasini
bekor qilishning umumiy asoslari keltirilgan
bo‘lib, ular quyidagilardan iborat:

1) taraflarning kelishuviga ko‘ra;

2) taraflardan birining tashabbusi bilan;

3) muddatning tugashi bilan;

4) taraflar ixtiyoriga bogliq bo‘lmagan ho-
latlarga ko‘ra;

5) mehnat shartnomasida nazarda tutil-
gan asoslarga ko'ra;

6) yangi muddatga saylanmaganligi (tan-
lov bo‘yicha o‘tmaganligi) yoxud saylanishda
(tanlovda) qatnashishni rad etganligi muno-
sabati bilan.
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Mehnat kodeksida yuqorida berilgan
asoslarni qo‘llashning o‘ziga xos tartibi mav-
jud bolib, har bir asos bo‘yicha mehnat shart-
nomasini bekor qilishda ma’lum tartib-qoida-
larga rioya qilish talab etiladi.

Mehnat shartnomasini bekor qilishga oid
normalarning qo‘llanishi bo‘yicha O‘%zbeki-
ston Respublikasi Oliy Sudi Plenumining
1998-yil 17-apreldagi 12-sonli “Sudlar to-
monidan mehnat shartnomasi (kontrakti)
bekor qilinishini tartibga soluvchi qonunlar-
ning qo‘llanishi haqida”gi qarorida mehnat
shartnomasini bekor qilishda, ya’'ni O‘zbekis-
ton Respublikasi Mehnat kodeksida nazarda
tutilgan asoslarni qo‘llashda nimalarga e’ti-
bor berish kerak ekanligi yuzasidan tegishli
ko‘rsatmalar berilgan bo‘lib, xodimlar ham,
ish beruvchilar ham ushbu qoidalarga rioya
qilishi lozimligi belgilangan.

Mehnat shartnomasini bekor qilishning
tarkibiy qismi sifatida taraflar ixtiyoriga
bog‘lig bo‘lmagan hollarda mehnat shart-
nomasini bekor qilish asoslari O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksining 106-mod-
dasida keltirilgan bo‘lib, unga binoan, mehnat
shartnomasi quyidagi hollarda bekor qilinadi:

1) xodim harbiy yoki muqobil xizmatga
chaqirilgan taqdirda;

2) shu ishni ilgari bajarib kelgan xo-
dim ishga tiklangan taqdirda, shuningdek,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
Qonunchilik palatasi deputati va Senatida
doimiy asosda ishlagan Senat a’zosi vako-
latlari muddati tugaganligi yoki O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik
palatasi hamda Senati tarqatib yuborilganligi
munosabati bilan avvalgi lavozimiga (ishiga)
gaytgan taqdirda;

3) xodimni jazoga mahkum etgan sud-
ning hukmi qonuniy kuchga kirgan taqdir-
da, basharti buning natijasida xodim avvalgi
ishini davom ettirish imkoniyatidan mahrum
etilgan bo‘lsa, shuningdek, xodim sudning
qaroriga binoan, ixtisoslashtirilgan davo-
lash-profilaktika muassasasiga yo‘llangan
taqdirda;
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4) ishga qabul qilish yuzasidan belgilan-
gan qoidalar buzilganligi munosabati bilan,
agar yo‘l qo‘yilgan qoidabuzarlikni bartaraf
etishning imkoni bo‘lmasa va u ishni davom
ettirishga to‘sqinlik qilsa;

5) xodimning vafoti munosabati bilan;

6) gonunda nazarda tutilgan boshqga hol-
larda.

Mehnat shartnomasini bekor qilishning
yuqorida ko‘rsatilgan asoslarining o‘ziga xos
xususiyati shundan iboratki, bunda xodim bi-
lan tuzilgan mehnat shartnomasini bekor qi-
lish uchun boshga normativ-huqugqiy hujjatlar
bilan belgilangan yuridik faktlarning mavjud-
ligi inobatga olinadi. Shuningdek, ayrim dav-
lat organlari tomonidan o‘rnatilgan bunday
yuridik faktlar, o'z navbatida, mehnat-huquqiy
munosabatlar tugatilishiga sabab bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat ko-
deksining 106-moddasida nazarda tutilgan
asoslarni qo‘llab, mehnat shartnomasini be-
kor qilishda unda ko‘rsatilgan holatlarning
hagiqatda yuzaga kelganligini isbotlash talab
etiladi. Shu sababdan bunda boshga huquq
sohasi qonunchilik normasini qo‘llashga
zarurat tug‘iladi.

Mehnat shartnomasini taraflar ixtiyori-
ga bog'lig bolmagan hollarda bekor qilish
uchun boshga huquq sohalari qonunchilik
normalarini qo‘llash oqibatida xodim mehnat
munosabatlarini davom ettirish imkoniyatini
amalda yo‘qotadi.

Boshqa huquq sohasining bunday nor-
malariga O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksi, O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
protsessual kodeksi, O‘zbekiston Respublika-
si Jinoyat kodeksi, Ozbekiston Respublikasi
Jinoyat protsessual kodeksi, O‘zbekiston Res-
publikasi Ma’'muriy javobgarlik to‘g'risidagi ko-
deksi, O‘zbekiston Respublikasi “Umumiy har-
biy majburiyat va harbiy xizmat to‘grisida”gi
gonuni va boshga qonun hujjatlari kiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodek-
sining 106-moddasida nazarda tutilgan asos-
lar ro‘yxatini yuqorida sanab o‘tilgan mehnat
shartnomasini bekor qilish sabablarini keltirib
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chigaruvchi yuridik faktlar (Mehnat kodeksi-
ning 99-, 100-, 105-moddalari) doirasiga
kiritib bolmaydi. Bu moddada, yuqorida ta’kid-
langanidek, mehnat shartnomasi taraflarining
mehnat munosabatlarini bekor qilish tashab-
busi mavjud emas. Ammo boshqa yuridik fak-
tlarning mavjudligi, ya'ni xodimning harbiy
xizmatga uchinchi shaxslar tomonidan chagqi-
rilishi, uchinchi shaxsning ishga tiklanishi va
shu kabi uchinchi tarafning xohish-irodasi yoki
biror-bir tashqi vaziyatning mavjud bo‘lishi
mehnat shartnomasining xodim va ish beruv-
chining tashabbusisiz ham bekor qilinishiga
sabab bo‘ladi. Shuning uchun ham 106-modda-
da Kkeltirilgan asoslar taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlar deb nomlanadi.

Demak, taraflar ixtiyoriga bogliq bo‘lma-
gan holatlar bu - xodim va ish beruvchining
mehnat shartnomasini bekor qilishga bo‘lgan
xohish-irodasini istisno qiluvchi va ma’lum
bir yuridik faktning mavjud bo‘lishini taqozo
etuvchi holatlardir.

Taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan asos-
larda mehnat shartnomasini bekor qilish
mehnat shartnomasini bekor qilishning bosh-
ga asoslaridan quyidagi belgilarning mavjud-
ligi bilan farqglanadi:

birinchidan, taraflarning tashabbusiga
bog'liglikning yo‘qligi. Shuni unutmaslik ke-
rakki, bunda ish beruvchining mehnat shart-
nomasini bekor qilish tashabbusi baribir ham
mavjud bo‘ladi, ya'ni ish beruvchi mehnat
shartnomasini bekor qilish uchun buyruq
chigarmas ekan, xodim ham mehnat muno-
sabatlarini davom ettiraveradi. Bu yerda ish
beruvchining tashabbuskorligi bilan uning
0‘z majburiyatlarini bajarish erkini farqlash
lozim, chunki taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlarning yuzaga kelishi ish
beruvchining xohish-irodasiga qaramasdan,
unda mehnat shartnomasini bekor qilish
to‘g‘risida buyruq chiqarish majburiyatini vu-
judga Keltiradi;

ikkinchidan, boshqa qonunchilik soha-
lari bilan alogador bo‘lib, normalar mu-
vofiglashtirilgan tartibda qo‘llanadi, ya’ni
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O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi
106-moddasini qo‘llash uchun boshqa qonun
va normativ-huquqiy hujjatlarga murojaat
qilishga to‘gri keladi;

uchinchidan, mehnat munosabatlarining
tugatilishi xodimning ham, ish beruvchining
ham xatti-harakatlariga bog‘liq bo‘lmay-
di. Bunda xodim faqgat qonun doirasidagina
mehnat munosabatlarini davom ettirish im-
koniga ega bo‘lishi mumkin.

Xulosalar

Ayrim olimlarning fikricha, mehnat shart-
nomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq bo‘lmagan
hollarda bekor qilish bu - uchinchi shaxslar-
ning tashabbusi bilan mehnat shartnomasini
bekor qilishdir [22].

S.Y. Filchakova esa o‘zining ilmiy ishida
uchinchi shaxs sifatida davlatni ham tushu-
nish kerak, deydi, bunda davlat o‘zining va-
kolatli organlari: harbiy komissariat, mehnat
inspeksiyasi yoki sud orqali ishtirok etadi.

Ammo mehnat shartnomasini taraflar ixti-
yoriga bog‘liq bolmagan asoslar bilan bekor
qilish har doim ham uchinchi shaxslarning
tashabbusi bilan bo‘lmaydi. Bunda hatto dav-
lat organlari ham tashabbuskor bo‘lmasligi
mumkin. Masalan, xodimning vafot etishi va
uning vafotini tasdiglovchi guvohnomaning
mavjudligi u bilan tuzilgan mehnat shartno-
masini bekor qilishga asos bo‘luvchi yuridik
fakt hisoblanib, bunda hech ganday uchinchi
tarafning tashabbusi ham, irodasi ham rol
o‘ynamaydi.

Shu sababli mehnat shartnomasini
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holat-
lar bo‘yicha bekor qilish uchun huquqgni
to‘xtatuvchi sabablarni tasdiglovchi tegishli
hujjat (akt)ning mavjudligi yetarlidir.

Bundan kelib chigadiki, taraflar ixtiyoriga
bog‘lig bo‘lmagan holatlarning amalda mav-
jud bo‘lishi emas, ushbu holatlarning mavjud-
ligini tasdiglovchi hujjatlarning ish beruvchi-
da bo‘lishi xodim bilan tuzilgan mehnat shart-
nomasini bekor qilishga asos bo‘lar ekan.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat ko-
deksining 106-moddasida nazarda tutilgan
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mehnat shartnomasini bekor qilish asoslarini
qo‘llashda mehnat shartnomasi taraflarining
mehnat munosabatlarini davom ettirishga
xohishi bor yoki yo‘qligi ham e’tiborga olin-
maydi. Chunki amaldagi mavjud yuridik fakt-
lar va ularni tasdiglovchi hujjatlar kelgusida
mehnat shartnomasidan kelib chigadigan
munosabatlarning davom ettirilishiga bevosi-
ta to‘sqinlik qiladi.

Shunday qilib, mehnat shartnomasini
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar
bo‘yicha bekor qilish mehnat shartnomasini
bekor qilishning tarkibiy gqismi bo‘lib, ushbu
holatlarning mavjud bo'lishi xodim va ish be-
ruvchi o‘rtasidagi mehnat-huqugiy munosa-
batlarning butunlay tugashiga sabab bo‘ladi
va kelgusida xodim ish beruvchi bilan o‘zaro
mehnat-huquqgiy munosabatlarini to‘xtatish-
ga majbur bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat ko-
deksida taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
hollarda mehnat shartnomasini bekor qilish
asoslari aniq belgilab qo‘yilgan bo‘lsa-da,
ushbu asoslarni amalda qo‘llash mexanizmi
mavjud emas. Ya’'ni qaysi asos bilan ganday
tartibda va qanday muddatlarda mehnat
shartnomasini bekor qilish mumkinligi haqi-
da qoidalar belgilanmagan. Hatto boshqa
gonun hujjatlarida ham bu masalaga havola
gilingan normalarni ko‘rmaymiz.

Shu sababli hozirgi kunda ushbu asoslar-
ni qo‘llashda yuzaga kelayotgan muammo-
lar soni bir ganchani tashkil giladi. Buning
ogibatida esa xodimlarning mehnat qilish
huquqlari buzilish hollari mavjud.

Vujudga kelayotgan muammo va kam-
chiliklarni bartaraf etish uchun O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksining 106-mod-
dasida belgilangan asoslarni qo‘llash mex-
anizmi ishlab chiqilishi va qonunchilikka
tatbiq etilishi zarur. Kodeksdagi bunday

bo‘shliglarning yo‘qotilishi va normalarning
takomillashtirilishi nafagat xodim huqugqla-
rini ta’'minlagan, balki ish beruvchilarni ham
gonun normasini to‘g'ri qo‘llashga yo‘naltir-
gan bo‘lar edi.
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